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N. 18035 di rep. N. 9837 di racc.
Verbale di Assemblea straordinaria di cooperativa
REPUBBLICA ITALIANA
L'annc 2025 {duemilaventicingue),
AL giomno 17 (diciassette)

del mese di gennaio,
in Milano, in Via Agnelle n. 1¥.
Yo sottoscritto Carle Marchetti, neotaio in Mllane, iscritto
presse il Collegio Notarilé di Milano, su richiesta - a mezzo
della signora Shammah Andrée Ruth, nella sua veste di Preasi-
dente del Consiglio di Amministrazione - della societa coope-
rativd denominatar '
WIEATRO FRANCO PARENTI - SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SO-
CIALE"™
con sede legale in Milano, via Pier Lombardo n. 14, capitale
soclale euro 452.082,60 {quattrocentocinquantaduemilaottanta-
due virgola sessanta) (i.v.), codice fiscale e numero di i-
scrizione presse i1 Registro delle Imprese di Mila-
no-Monza-Brianza-Ledi: 0153533015i, iscritta al R.E.A, di Mi-
lano al n. £44688 (la "Societa"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell'art,
237% c.c., del verbale dell'Assemblea straordinaria della
predetta Societa, tenutasi in form& totalitaria alla mia co-
stante pregenza nel mio studic in Milano, via Agnelle n. 18,
in data:
16 (sedicl) genriaio 2025 (duemilaventicinque}
per discutere e deliberare sull'ordine del giorne infra ri~
prodotto.
Aderends alla richiesta, do atto che il resoconte dello svol-—
giménto della predetta Assemblea straordinaria, alla guale io
notaio ho assistito, & gquelleo di sequito riportato.
Iy
La Signora Shammah Andrée Ruth, presente fisicamente in Mila-
ne, Via Agnelle n. 18, nella sua predetta veste, adsume, alle
ore 16,10, ai sensi di Statuto, la presidenza dell’Assenblea
chlamata a discutere e deliberafe sul .seguente
ordine del glorno:
1, proposta di trasformazione della Societd in forma di szo-
cietd a respongabilitd limitata impresa sociale e devoluzione
del patrimonio ai sensi dell’'art 2845-undecias c.c.
Deliberazicni inerenti e conseguenti,
Ouindi, con i1 consenso deglil intervenuti, i1 Presidente in-
carica me notaie della redazione del verbale dt Assemblea o
ricorda, eonstata e da atto che:
- lo statuto sociale consente l'intervento in assemblea tra-
mite collegamento telematico;
- & regolarmente rappresentate l'iptero capitale sociale, pa-
ri ad Eure 452.082,60 {quattrocentocinquantaduemilagttantadue
virgola sessanta), essendo Infatti presenti tutki i soci in-
dicati nell'apposito elenco redatte a cura del Preaidente
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dell'assemblea, che si allega al presente atto sotto la let-
tera "A";
- qltre ad essa Comparente, assistonb i Consiglieri Canditone
Michele, Vogel Rdphael Tobia, Flego Marco e Greco Maria Elena
{tutti presenti fisicamente) nonché i Sindael Panarello Bene-
dette (Presldente del Collegio Sindacale, audie-videa colle-
gato), Miraceld Pasquale ({presente fislcamente) ed Albangse
Antoalno (audle-videc cdllegate)rs
- i citati collegamenti in -audio/videc-conferenza concretiz-
zano idonee intervento @l sensi di legge ¢ di statuto.
Il Presidente quindi, accertata l'identitad e la legittimazie-
ne degli intervenuti ed acceértate che scone state adempiute
tutte le formalitd previste dalla legge e daile statuto, di-
chiara 1’Assemblea straordinaria validamente costituita, es-
sendosl la medesima riwynita in forma totalitaria ai sensi
delltart. 2366, comma quarte, ¢.c., e pertantoe idonea a di-~
secuteres & a deéeliberare sull'ordine del giorno sopra riprodot-
tao.

hkk
Il Presidente passa dunque a trattare il primo ed unico punto
alltordine del giorno ed illustra le ragioni che giustificano
ia proposta di trasformare la Soclietd dalla attuale forma di
societd cooperativa per azlaonl impresa sociale in societd a
respeonsabilitd limitata, mantenendo la qualifica di impresa
saciale, fissando il capitale ad euro 452,082,60 {quattrecen-
tocinguantaduemilacttantadue virgela sessantd) (ia "Trasfor-
mazicne"} .
A tal fine tutti 1 soci presenti, rappresentanti 1l'interoc ca-
pitale sociale, ritenendosi sufficlentemente informati, di-
chiarane espressamente di aver rinunciate alla relaziope del-
1'organo amministrativo di cui all'art. 2500-séxies, Comma 2,
¢.e. illustrante le motivazioni e gli effetti della trasfor-
mazione.
I1 Presidente precisa che trattasl di trasformazione eteroge-
nea ammessa espressamente per le societa cooperative a mutua-
1ita non prevalénte dall'art., 2545-décies ¢.c. e, a tal pro-
posito, ricorda che la cooperativa ha perdute la qualita di
ceoperatliva a mutualitd prevalents.
Ricorda inoltre che, nel corso dell'anno precedente, e preci-
samerte in data 29 novembre 2024, comé risulta dal verbale di
revisione n. 06943 della Lega Nazionale Cooperative e Mutue
al sensi del D.Lgs. 2 agoste 2022 n. 220, la cooperativa &

" “Statz sottepssta a Tevisione da parte deliVadtorita di vigi-

lanza.

Rigultanc pertanto ricorrénti le condizioni imposte dagli

artt. 2545-decies e 2545-undecies c¢.c. per procedere valida-

mente alla trasformazione in societa lucrativa.

Il Presidente fa poi presente che, in viéta della prepostaAdi

trasformaziané della Yoeletd ¢opoperativa in -secietd a respen-

gabilitydy limitata, & state richiesto al Tribumale 41 Milano,
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nel cui circondario ha sede la Societa, di designare l'espér-
te per a determinazione del valore effettive del patrimonio
scciale da devolvere ai fondi mutualistici per la promozione
e lo sviluppe della <cooperazions, ai sensl dellfart.
2545-undeclies, comma 1, c.c. 11 Presidente del Tribunale di

Milano ha nominate i1l dott. ?Primo Ceppellini, nato a Bromni
(Pv} 11 22 settembre 1863, quale esperto per la suddetta re-
lazione giurata, asseverata dl gluramento avantl a me notaio
in data 16 gemnaio 2025, n. 18.034 di rep., che in originale
si allega al presente verbale gotte la lettera "B". Detta re-
lazione, riferita alla data del 31 agosto 2024, attesta che
i1 valore effettivo del patrimonio sociale & parli ad =suro
454,971,460 (quattrocentocinquantaquattromilanovecentosettan—
tune virgola zero zero).
I1 Presidente dichiara ineltre che non sussistone situazioni
organizzative che possano impedire la trasformazione, in
quanto la Societd non ha mal emesso azioni di partecipazione
cooperativa e non presenta socl sovventori.
81 ricorda inoltre che, essendo la trasformazione 1n oggette
eterogenea, la stessa deve ritenersl soggetta all‘applicazio-
ne dell'art. 2500-novies c.c., ragion per cul diverra effica-
ce decorsi 60 (sessanta) glorni dall'iscrizione della delibe-
razione pressc i1l competente Registro delle Imprese.
Il Presidente presenta quindi all'Assemblea, in via analiti-
ca, 11 nuove testo di statuto sociale che dovrda reggere la
Societd nella sua nuova forma e che, ferml ed invariatl re-
stando la sede, la durata e la data di chiusura degli eserci-
zi sociali corporta, in particolare e tra l'altto, il cambio
della denominazione sociale in "TEATRO FRANCO PARENTI S.R.L.
~ IMPRESA SOCIALE", la moedifica dell'oggetto scclale e l'ade-
guamento dellec statuto medesime: alle specifiche dispesizioni
di legge dettate in materia di societd a responsabilitd limi-
tata.
ek
E quindi 1'Assemblea, udite le proposte del Praesidente, con
vote espresso per appello mominale
unanime delibera
1.) di devolvere ai fondl mutualistici per la promozione e lo
sviluppe della caoperazione la somma di euro 2.888,4 (duemi-
laottocentottantotta wvirgola gquattro), pari al valore effet-
tivo del patrimonic soclale, dedotti il capltale versato @
rivalutate e dividendi non ancora distribuiti, quale risul-
tante dalla relazione di stima dell'esperto designato dal
Tribunale di Milano allegata al presente atto saqtto la lette-
ra "B";
2.} di trasformare la Societd in societd a responsabilita 1i-
mitata impresa soclale con:
* denominazione soclale: “TEATRO FRANCO PARENTI S.R.L. - IM-
PRESA SOCIALE “;
* soade della Societd: invariata e cloé nel Comune di Milana,
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T teatrale fra i pilivasti strafi popoIlarii

e, pll precisamente, in via Pier Lombarde n. 14;

* attivitd che costituiscono 1'oggetto sociale:

La Societd & senza fine di lucre, opera ai sensl e per gii
effertl di quante previste dal d.lgs. 3 luglioc 2017 n. 112 e
successive modifiche ed integrazioni, dal d.lgs. 3 luglioc
2017 n. 117 e, in mancanza e per gli aspetti ncn disclplina-
ti, dal libro V del c.c.

La societda ha per oggeétto 1’esercizio in via stabile e prin-
cipale di un'attivitd d'impresa 'di interesse generale, senza
scopo di lucro ¢ per il perseguimente di finalitd civiche so-
lidaristiche e di utilitid sociale, adottande modalitd di ge-
stione responsabili e trasparenti e favorende il pil ampio
coinvolgimentc. dei lavoratori, degli utenti e di altzl sog-
getti interessatil alla loro attivita,

La sq@cietd, per il perseguimento delle suddette finalita, o-
pera nei settori di cui all’art. 2, lett, dj, f} ed i), del
d.1gs. 112/2017.

La societd si prefigge 1’obiettive di promucvere ed organiz-
zare attivita di ricerca ed erogazione di serxvizi culturali
in particelare finalizzati a divulgare la cultura in tutte le
sue forme, senza confini di gensre, e 1’arte delle spettaco-
lo, attraverso ogni forma di reppresentazione e di diffusic-
ne, incluse le attivitd sportive e tutte quélle che riguarda-
no il benessere e sonc incentrate sullfattivitd fislca e ar-
tistica.

Ld sécleta ai prefigge 1fchiettivd di promuovere ed organiz-
zare attivitd educative e di formazicene ai sensi della legge
28 marzo 2003 n. 53, con riferimente a:

. lo sviluppo dell’attivitd motoria e delle competenze lu-
dico-sportive;
. interventi per le sviluppo dell’istruzicne .¢ formazlone

tecnica superiore e per l’educazione degli adulti, in parti-
colare fornendo a istituzioni scolastiche pubbliche ¢ private
attivitd di supporto quali esercitazioni pratiche, esperienze
formative e stages.

la socleta ha come finalitd 1la conservazione, la valorizza-
zione, la trasmissione dei sapetri performativi del Teatre e¢
dello spettacoloe e la loro innovazione attraverso la speri-
mentazione e la ricerca.

L’ attivitd seciale sara svolta tramite:

a) l'allestimento ¢i spettacoli teatrali aventi carattere ar-
tistico, culturale e sociale tendenti a diffondere 17arte

b) la produzione, 1'organizzazione e la gestione di manife-
atazioni, rassegne e festival nei settorli della letteratura,
del teatro, della musica, della danza, dellc 3port e della
cultura in genere, ariche in collaborazione con enti pubblici
© privati che persequono finalitd che coincidano, anche par-
zialmente, com gli scopl statutard;
) la realizzazione di pragrammi di .studio, formazione, di-
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dattica e specializiazione, perfezionamento e aggiornamento,
nei settorl della letteratura, del teatro, deila musica, del-
la danza, dello sport, della cultura in genere;

d) 1’organizzazionme di corsi, atages e laboratorl per prpfes-
sionistli e di formazione ricorrente e permanente, anche in

collaborazione con Universita, Scucle di ogni ordine e gradoe,
Centri di produzione e ricerca italiani e stranieri, per la
conoscenza, diffusione e la valorizzazione delle tecniche di
espressione teatrale come strumenti pedagogici, di scllecita-~
zione .cognitiva e formativi in generale;

@) la promozicme e realizzazione di attivita formative, pro-
pedeutiche ali’arte, .alla cultura, alle sport e alle profes—
sioni teatrali attraverso corsi specifiei, attivita di labo-
ratorio pratico, programmi di perfezionamento deli percorsi
curriculari, le sviluppo di scambi internazienali di docentd
e studenti:

£) la valorizzazione delle capacitd artistiche ded lavoratori
dello spettacolo, offrendd al medesimi cpportunita di lavero,
con particolare attenzione allfavviamento alla professione
delle giovani generazioni;

g) la gestione di teatri, c¢inema e spazl culturali per l’e-
gercizlio e 1’espansione della propria attivita e lfadempimen-
to del fini statutari;

h) la gestione, direttamente o tramite operatorl specializza-
ti di attivita sportive e di balneazione nonché ludiche e di
intrattenimento; '

i} 1’istituzione di concorsi e premi mnei settorli delia lette-
ratura, del teatro, della musicad, della danza, dello sport e
della cultura in genere;

j) lo svolgimento, In via accessoria e strumentale al perse-
guiments dei fini istituzionali, di atetivita di commercializ-
zazione, &l pubblicazioni editoriali interessanti L1 teatro,
lo spettacele ed in genere la cultura (con esclusione della
pubblicazione di quotidiani}, prodotti audievisivi, multime-
diali, di contenute culturale, scientifico, didattice e so-
ciale.

La societd potra:

- asgsumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, inm altre imprese, Socleti, Cooperative, Consorzl od
Enti, g¢gruppi cooperativi paritetici, costituiti o costituen~
di, e partecipare alla loro attivitd concedendo, all’occor-
renza, prestiti in denaro e proprie fidelussioni;

- partecipare =a tutte le iniziative idonee a diffonders e
rafforzare i principl del mutuo ajute ed i legaml di solida-
rieta nel monde dello spettacolo, della cultura, delle sport
e dell’arte;

- gdare adesione ad Enti ed Organismi i cul scopl siano affini
o complementari a quelli della socletd;

- aderire a conscrzi ed organismi che abbiane scopl similari

a quelll della societd e che siance integrativi di essa pre-
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stando anche avalli o fideiussioni che si rendesssro necessa-—
ri per il loro sviluppo:

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologice o per la ri~
strutturazione o per 11 potenziamentc aziendale nonché adot-
tare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppe o allfammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31 genn‘aio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed in-
tegrative.

Compatibilmente con la finalita nen luecrativa, essa potra i-
noltre compiers futte le operaziond, anche immobillari, ne-
cassarie od utilli per il consagulmento dell'oggetto scclale e
compiere, in via non prevalente ¢ non nei confrontl del pub~
blice, operazieni finanziarie e mobiliari 'ed dnche assumere,
solo a scopo di stabile investimente e nen di collocamento,
sia direttamente che indirettamente, partecipazioni od inte-
regsenze in altre socletd od enti aventi woggetto analago od
iffine o déhungue coriesso al proprio. E in ognl casp escluso
1tegsercizio di attivitad riservate agli lscritti negll apposi-
ti albi professionali e quelle di cui all'articecle 2 della
legge 2 gennaio 1991 n. 1, al d.lgs. 24 febbralo 1998 n. 58 e
al d.lgs. 1 settembre 1993 n. 385;

* durata della Societa: invarlata ovvero slno al 31 (tremtu-
no} dicembre 2100 (duemilacento):

* ammontare del capltale sociale sottoscritte e versato: pari
ad euro 452.082,60 (quattrocentoeinqu_anta.duemilaottantadue
virgola sesgsanta) i.v., suddiviso in guote, assegnate, in se-
de di trasformazione, agli attuali Soci, con 1l lerc espresso
congenso, neile seguenti riapettive misure:

-- Accalai Alberto, mate a Cagliari (CA) il 23 marzo 196Z,
residente e domiciliate in San Martine Sicoomario (PV), via
Trisste n. 14, cittadino italiano, ceodice fiscale: CCL LRT
62¢23 B354Y, titolare di una quota di nominali euro 4.520,83
(quattromilacinquecentoventi virgola ottantatré), pari all'ly
del capitaie socials;

-~ (Canesi Luclana, nata a Carrara (MS) il 25 marzo 196&, ze-
sidente e domliciliata in Carrara (MS), via Puleinacchia di
Torang n. 9, cittadina italiana, codice fiscale: CNS LCN
66065 BB3I2C, titolare di una quota di neminall euro 4.520,83
{quattromilacinquecentoventi virgela ottantatré), pari all*ld
del vapitale soclale;

-- Dondoni Siména, nata a Milanc {(MI) 11 24 settembre 1571,
residente e domiciliata in MNoto (SR}, Contrada Bimmisca,

H827B, titolare di una guota di nominali euro 4,520,683 {quat-

+tromilacinguecentoventi virgeola pttantatré), parl all'l% del

capltale sociale;

-- Perrari Pomenico, nato a Milano (MI} 11 7 luglic 1962, re-

sidente e domiciliatc in Peschiera Borromes (MI), via della

Resistenza n. 33, ocittadine italisno, codiece fiscale: FRR DNC

621,07 F205U, titolare di una quota di pominali euro 4.520,83
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{quattromilacinquegentoventi virgela ottantatré), pari all'l%
del capitale sociale;

-- Greco Maria Elena, nata a Palerme (PA)} il 5 febbraie 1570,
residente e domiciliata in Milane (MI), via R. Carabelli n,
1, cittadina {taliana, ¢odice fiscale: GRC MLN 70B45 G273V

titolare di una quota di nominali euro 4.520,83 (quattromila-
cinquecentoventi virgela ottantatré), pari all'l% del capita-
le soclale:

-~ Letizia Valentina, nata a Taranto (TA) il 29 aprile 1979,
residente e domiciliata in Milano (MI), via Ferrante Apcrti
n. 54, cittadina italiara, codice fiscale:; LTZ VNT 79D69
1,049V, titolare di una guota di nominali .euro 4.520,83 (quat-
tromilacinquecentoventi wvirgeld ottantatré), pari all'l% del
capitalie sociale;

-— Maraviglia Chiara Lucia, nata a Milano (MI) il 12 ottobre
1962, residente e domiciliata in Milano (MI), piazza Gramsci
n. 2, Gcittadina italiana, codice fiscale: MRV CRL 62R52
F2050, titolare di una quota di nominali euro 4.520,83 {quat-
tromilacinquecentoventi virgola cttantatxé), pari all'l% del
capitale sociale;

-~ parenti Federico Ciro, nato a Milane {(MI) il 13 ottcbre
1969, residente e domiciliato a Milano (MI), via Achille Ma-
{oechi n. 5, cittadino italiane, codice fiscale: PRN FRC
69R1G F205C, titolare di una quota dl nominali euro 4.520,83
(quattromilacinguecentoventi virgola octtantatzé), parl ali'ly
del capitale sociale; .

-~ Shammah Andrée Ruth, nata a Milano (MI} il 25 giugno 1948,
residente e domiciliata in Milano (MI}, via Brera n. 9, cit-
tadina italiana, codice fiscale: SHM RHN d48HE5 FZ035E, titola-
re di una guota di nominall euro 393.311,86 (trecentonovanta-
tremilatrecentéundici wvirgela ottantasei), pari all'g87% del
capitale sociale;

-~ Vogel Raphael Tobia, nato a Milano (MI} il 10 aprile 1987,
residente e domiciliateo in Milano (MI}, via Delio Tessa n. 1,
eittadino italiano, codlice filscale: VGL RHL 87Dl0 F203T, i
tolare di uha quota di néminali eurc 22.604,10 (ventiduemila-
seicentoquattro virgola undici), pari al 5% del capitale so~
clale;

* disciplina degli utili: gli utili verrannc diseiplinati se-
condo fuanto indicata nelli'art. 27 lventisette) dell'infra
allegate Statuto Sociale;

* chiusura deglli esercizl sociali: invariata e ciloé al 31
{trentuno) dicembre di ogmi anno;

* sistema di amminlstrazione adottato: la Societa resterd am-—
ministrata, per cingue esercizi decorrentl dal momento della
nomina e cosi sino all'approvazione del bilancio dl esercizloe
al 31 (trentuno) dicembre 2028 (duemilaventotte), dal Congi~
glic di Amministrazicone attualmente in earica, composte da:

—~- Shammah Ruth Andrée, nata a Milane (MI} il 25 giugnoe 1948,
codice fiscale: SHM RHN 48HE5 F205E; ‘
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—— Canditone Michele, nate a Napoli (NA) i1 1° novembre 1953,
codice flscale:; CND MHL 55301 F83SN;

~- Vogel Raphael Tobla, nato a Milams (MI) il 10 aprile 1887,
codice fiscale: VGL RHL B7D10 F205T;

-~ Flegc Marco, nate a Pistola (PT) il 29 gemnaic 1992, cedi-
ce fiscale: FLG MRC $2A29 G7:i3dJ;

-~ Greco Maria Elena, nata a Palermo {PA) il 5 febbralo 197¢,
codiece fiscale: GRC MLN 70B45 G223V,

muniti di un compenso pari ad euro 1.000,00 (mille virgola
zerc zero) -per esercizio soeiale, tuttid cittadini italiani,
muniti del requisiti di legge e demiciliakbi per la carica
presso la sede della Sacieta.

Il Consiglio & investito di tuttl i poterd di .cul all'art. 17
{diclassette) dell'infra allegato Statute Soclale nonché di
tutti 1 poteri attuaimente attribuiti ai suol componenti.

La Signord Shammah Ruth Andrée viene cgonfermata Presidente
del Consiglio di Amministrazione ed .¢ investita, come tale,
della rappresentanza legale della Societiy dl fronte ai terzi
ed in gludizio con firma libera;

* organo di_contrello: la Societd & soggetta al contreolle del
Collegio Sindacale, in carica sino all'approvazione del bi-
lancio di eserdizio al 31 {(trentuno) dicembre 2027 {duemila-~
ventisette), composto da:

- guali Sindaci Effettivi:

-~ .Panarellc Benedetto, natc a Messina (ME) il 30 -settembre
1962, domiiciliato pér la carica in Milanmo (MI), wvia Ruggerq
Boscovich n. 61, cedice fiscale: PNR BDT 62P30 F1584A:

-~ Miracolo Pasquale, nato a Nocera Infericre (SA) il 19 mag-
gio 1987, domiciliasto per la carica in Milane (MI), eorso I-
talia n. 22, codice fiscale: MRC PQL B7EL9 F12F;

~- Albanese Antonino, nato a Reggio Calabria (RC) il 14 -set-
tembre 1966, domicilliate per la carica in Roma (RM), vialea
Giugeppe Mazzini n. 112, codice fiscale: LBN NNN 66P14 H224Y:
2

- quali Sindaci Supplenti:

-~ Croce Giacomo, nate a Milano (MI) il 27 luglie 1982, domi-
ciliato per la carlca in Milano (MI), wia Spaddri n. 9, codi-~
ce fiscale: CRC GCM 82L27 F205N;

—— Colucci Pierpaole, nate a Bari (BA} i1 10 dicembre 1994,
domiciiiato per la carica in Milano (MI), corse Italia n. 22,
codice fiscale: CLC PPL 94T10 AG62N; .

i1 guali conservano gli emolumenti annui loro attribuiti in
Tsede di precedente Tomina, tutti ciffadini L[taliahi e muniti
ded requisiti di leqge.

Il Gollegio & investito di tutti i compiti di cul all'art. 23
{ventitré) dell’infra sllegate Statuto Secidle.

I1 Signoxr Panarello Benedetto viene confermato Presidente del

Collegio Sindacale:

* revigione legale dei contl: l'attivitd di revisiene Llegale

del ¢onti resterd affidata alla socletd "PricewaterhouseCoo—
8




pers S8.p.A., con sede legale in Milano {(MI), pigzza Tre Torri
n. 2, codice fiscale 12979880155, sinc all'approvazione del
bilancio di esercizio al 31 (trentuno)} dicembre 2027 (duemi-
laventlisette);

* importo globale delle spese di trasformazione poste a cari-

co della Societa: pari, approssimativamente, ad euro 1.500,00
{millecinquecento wirgola zero zero) ;

3.) di prendere attc che, ai gensi dell'art. 2500-novies
c.c., la Trasformazione produrrd i sued effatti solo dopo 60
(sessanta) gilornl dalla data di iascrizione delle presenti de-
libere presso 11 competente Registre delle Imprese, purche
entro questo termine nessun creditore soeiale anteriore al-
1'iscrizione apbbla fatto cpposiziene ovvero, in caso di oppo-
sizione, questa non sia stata accolta;

4.) di adottare il nuovo testo di Statuto Sceciale = che si
allega al presente verbale sotto "C" - che pure recepiace
tutto quanto sopra deliberato, si compone di 32 [(trentadue)
articoli, e comporta, in particolare e tra 1'altro, 1} cam-
bio della denominazione soclale in "TEATRO FRANCO PARENTI
3.R.L. - IMPRESA SOCIALE", la modifica dell'oggetto soclale e
1'adeguamente dello statuto medesimo alle specifiche disposi-
zioni di legge dettate in materia di societa a responsablliita
limitata, restando invece invariati la gede, la durata e la
data di chiusura degli esercizi soclali.

L'Assemblea, infine,

dalega ed autorizza

il legale rappreséntante pro tempore ad introdurte nel testo
del presente verbale, sue delibere e sopra allegato statuto
tutte le modifiche, soppressioni od aggiunte che fossero ri-
chieste dalle competenti autoritd anche per l'iscrizione al
compétente Registrq delle Imprese nonché a compiere ogni ul-
teriore formalita comungque conseguente al sopra deliberato
cambio di denominazione pressc qualunque ufficio pubblice o
privato, con particelare riferimento agli immobili di cui ali-
1a visura catastale allegata al presente verbale sotto la
lettera "DP" nonché alla partecipazione nélla societa "“BAGNI
MISTERIOSTI §.R.L.Y, codice fiscale n. 09550860960.

Esaurita la trattazione dell’ordine del giorno sopra ripro-
dotto e nessuno chiedende la parola il Presidente dichiara
chiusa l'assemblea alle ore 16,50.

1l
presente attc, unitaments agli allegati, viene da me notaio
sottoscritto alle ore 13,40.

Consta
di clnque fogli scritti corn mezzl neccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati pér pagine diciotto e della
diciannovesima sin qui.
F.to Carle Marchetti notalo
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Allegato “"C” al rep. n. 18035/9837 di rep.

STATUTO

Titolo I
DENOMINAZIONE - OGGEITO - SEDE - DURATA

DOMICILIO DEI SOCI

Articolo 1 - Denominazione

E costituita la societda a responsabilitd limitata denominata:
"TEATRO FRANCC PARENTI S5.R.L. - IMPRESA SOCIALE",

Articole 2 « Qggetto

ta Societd & senza fine di lucre, opera ai sensi e per gli effettl di quanto
previsto dal d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 e successive modifiche ed
integrazioni, dal d.lgs. 3 luglio 2617 n. 117 e, in mancanza e per gll
aspetti non disciplinati, dal libro V del c.c.

1a societd ha per oggetto Ll'esercizio in via stablle e principaie di
un'attivita d’impresa di interesse generale, senza scopo di lucro e per il
perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale,
adottando modalita di gestione responsabili e trasparenti e favoreride il pil
ampio coinveolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altrd soggetti
interessati alla loro attivita.

La societd, per il pezseguimento delle suddette fipalita, opera nei settori
di ocui all’art. 2, lett. d}, £) ed i), del d.lgs. 112/2017.

La societa si prefigge l'obiettivo di promuovere ed organizzare attivita di
ricerca ed erecgazione di servizi culturali in particolare finalizzati a
divulgare la cpltura in tutte le sue forme, senza confini di genere, e l'arte
dello spettacolo, attraverso ogni forma di rappresentazicne s di diffusione,
incluse le attivitad sportive e tutte guelle che riguardano il benessere e
sono, incentrate sullfattivita fisica e artistica.

La societd sl prefigge 1'oblettivo di promuovere ed organizzare attivitd
educative e di formazione al sensi della legge 28 marzo 2003 n. $3, con
riferimento a:

e 10 sviluppo deil’attivitd moteria e delle competenze ludice-sportive;

s interventi per 1lo sviluppe dell’istruzione e formazione tecnica
gsuperiore e per 1’educazicne degli adulti, in particolare fornendo a
istituzioni scolastiche pubbliche e private attlvitd di suppoxto quali
esercitazioni pratiche, esperienze formative e stages.

La societd ha come flnalita 1la conservazicne, la valorizzazione, la
trasmissione dei saperli performativi del Teatro e dello spettacolo e la loro
innovazione attraverso la spérimentazione e la ricerca.

I/ attivita sociale sarad svolta tramite:



a) l'allestimentc di spettacoli teatrall aventi carattere artistico,

culturale e sociaie tendenti a diffondere l'arte teatrale fra i pilk vasti
stratl popolari;

b} la produzione, lforganizzazione e la gestione di manifestazioni, rassegne
e festival nei settori della letteratura, del teatro, della musica, della

danza, dello sport e della cultura in genere, anche in cellaborazione con

entl pubblici o privati che perseguong finalitad che coincidane, anche

parzialmente, con gli scopl statutari;

@) la realizzazione di programmi dJdi studie, formazione, didattica e
specializzazione, perfezionamento e aggiornamento, nei settori delila
letteratura, del teatre, della musica, della danza, dello sport, della
cultura in genere;

d} 1lfcrganizzazione di corsi, stages e laboratori per professionisti e di
formazicne ricorrente e permanente, anche in collaborazione con Universita,
Seuole di ogni ordine e grado, Centri di produzione e ricerca italiani e
stranieri, per la conoscenza, diffusione e la valorizzazionme delle tecniche
di espressione teatrale come strumenti pedagogici, i sollecitazione
cognitiva e formativi in generale;

@) la promozione e realizzazione di attivita formative, propedeutiche
all’arte, alla cultura, alle sport e alle professioni teatrali attraverso
corsi specifici, attivita di laboratoric pratice, programmi di
perfezionamento dei percorsi curriculari, lo sviluppo di scambi
internazionall di docenti & studenti;

£f) la valorizzaziane delle capacitd artistiche dei lavdratori dello
spettacolo, offrendo al medesimi odpportunitd di lavero, con particolare
attenzidne all’avviamento alla professicne delle giovani gerierazioni;

g) la gestione di teatri, cinemd e spazi culturall per lfesercizio e
1’ espansione della propria attivitd e l'adempimentco dei fini statutari;

h} la gestione, direttamente o tramite operatori speclalizzati di attivita
sportive e di balneazione nonché ludiche e di intrattenimento;

i) 1l'istituzione di concorsi e premi nei settori della letteratuta, del

teatro, della musica, della danza, delle sport e della cdultura in genere;

- 3)-lo.swolgimento, -in. wia. accessoria . strumentale -al perseguimantd..dei.fini.

istituzionali, di attivitd di commercdializzazione, di pubblicazioni
editoriali interessanti il teatro, lo spettacolc ed in genere la cultura {con
esclusione della pubblicazione di ‘quotidiani), prodotti audiovisivi,
multimediali, -di centenuto -sulturale, seicntifice, didattico e gooiales: - - -

La societa potra:

~ agsumers intereséenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre

imprese, Sccieta, Cocperative, Cormsorzi od Enti, gruppl cooperativi



paritetici, costitulti o costituendi, e partecipare alla loro attivita
concedendo, all’occorrenza, prestiti in denaro e proprie fideiussioni;

- partecipare a tutte le iniziative idonee a diffondere e rafforzare 1
principi del mutuo aluto ed i legami 4i solidarieta nel monde dello

apettacole, della cultura, dello sport e dell'arte;

—dire adeslene ad Entl ed Orgéfilsml 1 cui scopi £iand affinl o© complementarl
a quelli della societd;

— aderire a consorzi ed organismi che abbiano scopl similari a quelli della
societd e che siano integrativi di essa prestando anche avalli o fideiussioni
che sl rendssserc necessari per il loro sviluppo;

- gostituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale nonché adottars procedure di programmazione
pluriennale fimallzzate allo sviluppo © all’ ammodernamento aziendale, ai
sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 5% ed eventuali norme modificative ed
integrative,

Compatibilmente con la finalita non lucrativa, essa potrd inoltre compiere
tutte le operazioni, anche immobiliari, necessarie od utili per i1
conseguimentoc dell'oggetto sociale e compiere, in via non prevalente e non
nel confronti del pubblico, operazioni finanziarie e mobiliari ed anche
assumere, solo a scopo di stabile investimente e non di collocamento, sia
direttamente che indirettamente, partecipazieni od Interessenze in altre
societd od enti aventi oggetto analogo od affine ¢ comungue connessa al
propric. E in ogni cdso escluse l'esercizioc di attivitid riservate agli
iscritti negli appositi albi professionali e quelle di cui alltarticelo 2
della legge 2 gennaio 1991 n. 1, al d.lgs. 24 febbraic 1998 n. 58 e al d.lgs.
1 settembre 1993 n, 385.

Articoleo 3 - Sede

La societd ha .sede legdle in Milano (MI).

Gli amministratori hanne facolta di istituire e sopprimere suceursali,
uffici, filliali, depositi, magazzini e rappresentanze sia in Ttalia sia
allfestero.

Artigole 4 — Durata

La societd ha durata sino al 31 (trentuno) dicembre 2100 {duemilacenta) e
potrd essere prorogaté o anticipatamente sciolta cori deliberazione
dell’assemblea.

Articole 5 - Domicilioc e recapito dad sogi

11 domicilic dei soci, il numere di telefax o 1l'indirizzo di posta
elettronica al quali sono validamente efifettuati comunicazioni ¢ avvisi
previsti dallo statute o comunque effettuati dalla societd sono quelli che
risultano dalla documentaziohe pubblicata nel Registro delle Imprese o che

siano comungue stati a tal fine comunicati dagli interegsati.



Titelo II

CAPITALE SOCIALE - QUOTE ~TITCLI DI DEBITC - VERSAMENTI

Articolo 6 ~ Capitale

Il capitale scclale & di euro 452.082,60, suddiviso in quote al sensi di
legge.

Il capitale sociale pud essere aumentato anche, nei limiti e con le
modalita di legge, con conferimenti diversi dal danaro, compresi 1
conferimenti d'opera o di servizi.

In caso di decisione di aumento di capitale sociale mediante nuovi
conferimenti, spetta ai socli il diritte di settoscriverlo in proporzione
alle partecipazioni da essi possedute. ® attribuita ai soci la facolta di
prevedere. espressamente nella delibera di aumento che lo stessa possa
essere attuate anche mediante offerta di guote di nuova emissione a terzi,
salve che nel caso di cui all'art. 2482-ter c.c.; in tal caso spetta ai
soci che non hanno consentite alla decilsione il .diritto di recesso.

Per le modalita ed 1 termint dellfesercizio del diritto di recesso, che
spetta unicamente nel casi di legyge, si applicano le disposiziomi di legge
e, in difetts, in gquanto compatibili, le corrispendenti disposizieni
previste per 11 recessoc dalla disciplina della societd ger azioni, nel
rispetto gei limiti di cui allfart. 3 del d.lgs. 112/2017.

Articolo 7 — Trasferimento delle cuote

Tl trasferimento par atto tra vivi delle partecipazioni e dei diritti di
sottoscrizione relativi alle stesse & soggetto alla segduente disciplina,
nel rispetto del principio di non diseriminaziohe di cui all’art. 8 del
d.lgs. 112/2017.

Le quote sono liberamenté trasferibill tra soci.

Nel caso un sceic intendesse trasferire a titolo oneroso in tutte o io
parte la propria quota, sotto gualsiasi forma, ad un terzo noen socip, agli
altri soci spetta il diritto di‘prelazione a paritd di condizioni.

A tal fine 1l secic che intende procedere al trasferimento dovrad darne
preverntivamente comunicazione a tutti gli altri soei, precisando il

nominative. del. terzo acquirente. {o dei. terzi_acguirenti), .il prezzo. e ls

condiziogni della cessione. Tale comunicazione deve essere data mediadnte
raccomandatas A.R. inviata all’indirizzo di tutti gli altri soci, quale

risultante dal Registiro delle Imprese.

-~Sntre~quiﬂdiai-giéfnrwdai_rieeviment&-deli&“eemunieaaiene di -oui al comma

precedente, gli altri soci possono dichlarare all’alienairte, mediante
lettera raccemdandata A.K. recapitata dl suo indirizzo, guale risultante dal

Registro delle Imprese, la loro decisicne di rendersi acquirentl delle




quote poste in vendita, precisando 1fimporto delle quote che intendono
acquistare.

Nel caso di mancato tempestivo esercizio della prelazicne da parte degli
altri soci, 11 socio alienante sara libero di perfezionare il tragferimentd

con l’acquirente indicato, purché al prezzo ed alle condizioni comunicate

agll altzi socl ed éntro 1 successivi TTE Mmesi.
Nel caso di vwvalide esercizlo della prelazione, il peffezluuameuLo del
trasferimento dovra avvenire entro i successlvi venti glorni.
Le norme di cui al presente articolo si applicano anche nel caso di
trasferimento sotte qualsiasi forma, a titolo oneroso, a terzi non soci, di
diritti di opziene. In tal caso, tuttavia, il termine di venti giorni di
cul al comma pfecedente si riduce a diecil giorni.
Il presente articcle non si applica nel casc di trasferimento da parte di
societd fiduciarie ai propri iniziali mandanti di gquote che risultino
intestate alle predette societa.
In conformita all'art. 4, comma 3, dsl d.lgs, 112/2017, le socletad
costituite da un unico socio perscna fisica, gli enti con scope di lucro e
le amministrazioni pubbliche di cui all'articole 1, comma 2, del d.lgs,
165/2001 nch possone esercitare attivitd di direzione & coordinamento ©
detenere, in qualsiasi forma, anche analoga, congiunta o indiretta, il
controlle della societd, ai sensi dell'art. 2359 c.c..
Articolo 8§ — Titoli di debite
La societa, cen delibera dei soci in forma assembleare, pud emettere titecll
di. debits, anche sotte forma di obbligazioni, nei limiti ed alle condizioni
di. legge, con particolare riferimente all’art. 3 del d.lgs. 112/2017.
15 dslibera di emissione, che devs risultard da verbale redatto da motaio
per atts pubblico ed & iscritta nel Reglstre delle Imprese, ne determina
1'ammontare e le condizioni, comprese le modalita di rimborso.
Articolo § - Versamenti dei soai
La societd pud acguisire dai soci versamenti in conto capitdle ed a fondo
perduto ovvero, fermo il disposto dell’art., 2467 c¢.c. e delle norme pro
tempore vigenti imn materia di racdolta «del risparmio tra sbci,
finanziamenti fruttiferi e non.
Titole III
DECISIONT DEI 80CT — ASSEMBLEA

Articole 10 - Decisioni dei soai

T soci decldono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge o
dal presente statuto, nonché sugli argementi che unc o pid amministratori o
tanti soci che rappresentanc almenc un terzo del capitale sottopongenc alla

loro approvaziene.



Le decisioni del soci seono adottate, secondo quanto previsto nel successive

art. 11 del presente statuto, con deliberazicne assembleare ovverc non in

forma assembleare.

Le decisioni dei soci, in forma assembleare e non, scno assunte con il voto

favorevole di pilt della metd del capitale sociale, salve diversa

inderogabile disposizione di legge.

Articolo 11 — Medalita delle decisioni dei soeci

Devono essere assunte in forma assembleare:

- le decisionl relative alle modificazioni dellfattp costitutive ivi
comprese fusioni e scissioni, ferme restando le previsioni dell’art. 12
del d.lgs. 11272017 (salvo, nel casi consentiti, la competenza del
Consiglio nelle ipetesi di cui agli artt. 2505 e 2505-bis &.c., quali
richiamati .anche dall’art. 2506-texr c.c., & 2481 c.c.}?

- le decisioni di compiere operazieni che -comportano una scatanziale
modificazione dell'oggetto spciale e una rilevante modificaziane ded
diritti dei soci nenché 1'assunzione di partecipazioni da cul derivi
responsabilitd illimitata per le obbligazioni delle socletd partecipate;

- le decisieni in merito allo scicglimento anticipato della socleta, alla
nomina o revoca dei liguidateri ed alla determinazione deil relativi
poteri;

- ogni altra determinazione di competenza dei socl riservata ih via
inderogabile ddlla legge o dal presente statute alla assemblea, ovverg
oghi altra detarminazione per la quale uno ¢ pil amministratori o tanti
soci che rappresentino almeno un terzce del capitale richiedano la forma
agsembleare. Ld convocaziorie da parte dell’organo amministrativo
deli” assenblea fa plenma prova della richiesta della forma assembleara.

Articolo 12 - Convecazione dell’assemblaa

1L'assemblea & convocata a@dl Consiglio di Amministrazione e da quel

consiglieri all’udpo delegati dal Consiglioc con lettera raccomandata ovvero

telefax o posta elettromica, da inviarsi al demicilio o recapito dei soci,
amministratori e, se nominati, sindaci effettivi, non meno di otto giorni
prima dell’adunanza.

Llassenblea. pnd. essere. convocata anche. fuori -della-sede .sociale,-puzehéin - — —— .- --

.Italia.

L'avviso di convocazione deve indicare 11 luogo, il giorno, 1l'ora e

l'ordine del glornoc delltadunanza e pud prevedere 1'eventuale seconda

eonvecazions, -gualora alla prima non intervenga -la- parte di- ecapitale
richieata per deliberare.

Sonc tuttavia walide le assemblee, anche non convocate in tal modo, qualora

vi sia rappresentate l'intero capitale soclale, e tutti gli amministratori

e i wsgindaci, ove nominati, sianc presenti o comunque informati della



riunione e mnessuno si opponga alla trattazione degli argomenti posti
all’ozdine del giorho.

Artiaele 13 - Intervento in assemblea

Possono intervenire allfassemblea tutti colore che rivestano la qualita di

socio sulla base delle risultarize del Registro delle Imprese ovvero <che

GYstIFIEhing 13 1676 qualita di §ocio  esibénds un tIlolo di dcqulste
debjitamente depositato al Registro delle Imprese.

11 diritte di vete spetta ai soci in proporzione alla propria
partecipazicne.

Ogni socio che abbia diritte di intervenire all’assemblea, pud farsi
rappresentare, per delega scritta, da altra persona non amministratere o
sindaco o dipendente della societa.

L'intervento in assemblea pud avvenire tramite collegamento
audio/televisivo nel rispetto dei principi dell'art. 18, terzo comma, del
presente statuto.

Spetta al Presldente dell'assembles constatare il dlritto di intervenire
all'assemblea.

Articolo 14 - Presidenza dell’assemblea e verbalizzazione

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Censiglio di Amministrazione,
‘ovvers, in mancanza o impedimento, da una persona eletta dall'assemblea. Le
deliberazioni deli'assemblea scno constatate da processo verbale firmato
dal Presidente e dal segretario. Nei casi previsti dalla legge e quande il
Presiderte lo ritenga opportuno, il verbale & redatto .da un Notaio da lui
scelto.

Articolo 15 — Decisioni dei sooi in forma non assenmbleare

Le decisioni risefvdte ai seci che in forza di quanto previsto nell’art. 11
del presente statuto non debbane adottarsi con deliberazione assembleare
sono assunte, ad iniziativa del Presidente del Consiglio di Amministrazione
o6 di tanti soci che rappreseritino almenc un terzg del capitale scociale,
mediante sotioscrizione da parte dei soci, anche in tempi e luoghi diversi,
di uno o pilt identici documenti da cul risulti con chiarezza 1'argomento
oggetto di decisicrne, il termine asseégnato per l'espressione del consenso,
il consenso alla stessa e la data in cul & prestato.

La documentazione di cul sopra & conservata agli atti sociall ed & comundque
traseritta senza indugio a cura del Presidente dél GConsiglio di
Amministrazione nel Libro delle decisioni dei soei tenuto ai sensi di
legge.

La procedura di cul al presente articolo non & soggetta a particolari
vincoli purché sia assicurato a ciascun socio parita informativa ed il
diritto di partecipare alla decisione, e ne sia data comunicazione a tutti

gli amministratori e sindaci eFfettivi, se nominati.



La decisione & adottata guando pervenga e consti nel termine previste al

Presidenie del Consiglic di. Amministrazione il consensce di tanki soci che
rappresentine pid della metd del capitale sociale.
I1 Presidente del Consiglioc di Bmministrazione da comwnicazione dell'esito

della proeedura a tutti i soci, amministratori e sindaci effettivi, se

nominati.
Titelo IV
AMMINISTRAZIONE
Articolo 16 - Composizione dellforgano amministrativo, Nomina e

sostituzione degli amministratori

La gestione della socletd & affidata a un numerc variabile da tre a nove
amministratori secondo ie determinazioni assunte all'atto della decisione
di nomina dai soai.

Gli amministratori costituiscono il Consiglio di Amministrazicne, salvo che
all'atto della nomina o successivamente 1 sogi stabiliseano, fermo comungue
quanto previsto dall'art. 19 del presente statute, con decisione sempre
revocablle, che l'amministrazione e la rappreséntanza sogiale sia affidata
singolarmente agli amministratori, in via disgiunta o congiunta, ovvero con
le altre modalita previste all'atto della nomina stessa. In quest'ultimo
caso il numero degli amministratori pud essere fissato in due.

La composizions del Consigiio di Amministrazione deve tenere conte delle
disposizioni in materia di parita di accesso agli organi di amministrazione
e controllo delle societa, di cui alla legge 12 luglio 2011 n. 120 nonché
al d.m. 23 dicembre 2024 n. 463.

Gli amministratori possona essere anche non soci, duranc in carica per il
periodo stabilito all'atte della nemina, sone rieleggibili ed agsoggettati
alle cause di ineleggibllitd © decadenza dell'art. 2182 ¢.e¢., ma non a
guelle previste dalltart. 2390 c.c.

Per decisione dei soeci, anche in corsc -di mdandato, pud essere variato il
riumero del .componenti del Consiglio di Amministrazione, sempre entro i
timiti di cui al primo comma del presente articolo, ptovvedende alle
relative . nomine. _Gli  amministratoeri _cosl _elethl scadono . con guelli.  in . __ _ ..
carica.

Qualora vengano meno unc o pill amministratoril per qualsidsi causa diversa
dalla decorrenza del ;ermine di durata in ocariga, la sostituzione avviene
.getonde le nopme. stabilite per la secletd per aszioni in quanto. applicabili,
fermo quantc previsto dal presente statuto in materia di decisionl del
soci. L'amministratore cosi nominato scade ihsieme agli altri in carica

all’atto della sua romina.



Se nel corso dell’ésercizio per dimissioni o altre cause vengono a mancare
la meta, in caso di numero pari, e pid della metd, in caso di numerc
dispari, degli amministratori in carica, si intende decaduto Ll/interxc
Consiglio <con effetto dal momente della sua ricostituzione, e gii

amministratori rimasti in carica devonc chieders ai aocci la nomina del

RUOVO LONB1gI10 di Amministrazions.

Articoele 17 — Potari dell’organc amministrativo

Gli amministratori sono investiti dei pid ampl poteri per la gestione
ordinaria @ straordinaria della sdcietd, senza eccezioni di sorta, con
facolta di dompiere tutti gli atti, anche di disposizione, che ritenganc
oppertuni per L'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali,
egclusi soltanto gquelli che la legge © lo statuto riservane in via
esclusiva all'assemblea o comungue zlla decisione dei soei.

Gli amministratori possono deliberars, nelle forme e nei limiti di legge.
ferme restando le previsioni dell’art. 12 del d.lgs. 112/2037, la fusione e
la scissione nelle ipotesi degli artt. 2505 e 2505-bls c.c., guall
richiamati anche dall'art. 2506 ter c.c.

Posscno, inoltre, nominare direttori anche generali nenché procuratori per
determinati atti o categorie di atti.

Articolo 1B — Convacazione e riunioni del Consiglic di Amministrazione

II Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente ogni qualvolta
ne ravvisi la necessitd con lettera raccomandata, con telefax ovvere a
mezzo posta elettronica, ghe deve pervenire almence tze giorni prima
gdell'adunanza. In caso di urgenza il Consiglic pud essere convocato anche
per via telefonica, con un preavviso di almeno un giorno. Il Presidente ha
1'pbbligo di procedere alla tempestiva eonvocaziene del Consiglio di

Amministrazione, ¢uando ne faccia richiesta scritta almemo il ventli per

‘cente deid Censiglieri in cariea o 1'organc di contrello, se nominato.

La convocazione deve conternere almeno 1l’indicazione del giorne, luogo e ora
in cul si terra 1’adunanza e l'ordine del giorne.

Leé riunioni del Consiglio di Amministrazieone si possone svolgere anche per
teleconferenza o videoconfetenza a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati, sia loro consentito seguire la discuasicne ed
intervenire ir tempo reale alla trattazlone degli argomenti affrontati e
siano parimenti informati. Nell’avviso di convocdzione pud essere stabilite
e la riunione si ‘henga anclie esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione.

Su iniziativa del Presidente da comunicare, ove istituite, con la relativa
documentazione anche all’organo di centrollo, le decisioni del (Consiglio
possono essere prese altresl, ai sersi dell’art. 2475 c.c., mediante

sottoscrizione da parte degli amministratori anche in ZIuoghi e tempi



diversi di uno o pit identici décumenti da .cul risulti con chiarezza

ITargomento oggetto di declsicne, 1l corsenso alla stessa e ia data in cul
& prestato. La documentazione di cdui sopra & conservata agli atti sotialil
ad & trascritta sul libro delle decisioni degli amministratori tenuto ai
sensi di legge.

Tutti gli amministratori devono essere messi in grado di partecipare a
parita di informazione al processo decisiondle che deve concludersi entro
il termine volta a volta stabilito dal Presidente.

La decisione & adottata guando pervenga e consti entro il termine previsto
al Presidente del Consiglic di Amministrazione 1l oconsense della
magglioranza del suol componenti in carica.

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione da comunicazione dell’esito
della procedura a tutti gli amministratori ed all’/organc di controlle, se
nominato.

La redazione del progette di bilancio e dei progetti di fusione e
scissione, le delibere di fusione o scissione di cui agli artt. 2505, 2505~
bis e 2506-ter c.c. nonché le decisioni di aumento di capltale ail sensi
dellfart, 2481 c.c. sono in ogni caso attribuite, anche nelli'ipotesi in cui
i soci si siano valsi della fasoltd di eul al precedente art. 16, secende
comma, alla competenza colleglale del Conalglic di pmministrazione, senza
facolta di delega, ferma peraltro sempre la possibilitd che la riuniome si
svolga in audio o teleconferenza.

Per la validiti delle deliberazieni del Consigliec di Brministrazione @&
necessaria la presenza della maggioranza degli amministratori in carica ed
i1 wvato favorevole:della maggiloranza dei presenti, escludendosi dal compute
gli amministratori che si astengone per comflitto di interessi.

11 Consiglic di Amministrazione e validamente costituite gualora, anche in
asgsenza di econvocazione nella forma e nel modi sopra previsti, siano
presenti tutti i consiglierli in earica e tuttl i membri del Collegio
sindacale ovvero slano presenti la maggioranza sia degli amministratori sia
dei sindaci in carica e 'gii assenti sianoc stati preventivamente informati

della riunicne e nen si siano opposti alla trattazione degli argomenti,

.. _Articole. 19 = Amministratore Unioo o . 0 o e = —

Per decisione dei socl la geatione della societd pud essere affidata ad un
Amministratere Unico.

All’Amministratore Unice spettanc tutti ‘i poteri dal presente statuto
.attribuitdi al Consiglio di Amministrazione .ed al suo Presidente.. .

Articolo 20 - Presidenza e delega poteri

11 Consiglio di Amministrazione, ove non vi abblane provveduto 1 soci,

némina tra i suoli componeénti un Presidente, nel rispetto di quante previsto
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dall’art. 7, comma 2, del d.lgs. 112/2017, e pu¢ nominare uno o due Vide
Presidenti.

I1 Consiglic di Amministrazione pud delegare, nei limiti dell'art. 2381
¢.¢., in guantc appiicabile, e di statuto, proprie funzioni al Praosidente e

ad uno o pit dei suoi membri.

L7 organo amministrativo pud hominare direttori Gerierall, deteérminandcére 1
poteri,

17 incarico di direttore del teatro va svoltoc in esclusiva per il teatro con
il quale & instaurate il rapportc contrattuale. Tale figura deve garantire
la presenza all'interno del teatro, nel rispetto dell’importanza del ruolo
di vertice alle medesima affidato. Non pud pertanto svolgere per altri
soggettl attivita manageriali, di consulenza &/o prestazioni di qualsiasi
natura, comprese, a titolo indicativo, prestaziomi artistiche in qualita di
registi, attori, scenografi, costumisti e analoghe, ad eccezione delle
attivita di formazione, da documentare preventivamente al Consiglio di
Amministrazione e dalle stasso preventivamente autorizzate, ai sensi del
d.m. 23 dicembre 2024 n. 463.

Sono ammesse prestarioni artistiche che impegnino il direttore al di fuori
del teatro da lui diretto soltanto a condizione che gueste vengano
previamente documentats al Consigiio di Amministrazione e dalle stesso
autorizzate. L/impegno, in ogni case, potra avere durata massima fino a
guattreé mesi all’anno. Il Censiglie di Mmministrazione, superate tale
periodo, pud autcrizzare eventuali ulteriori periodi in gaso di prestazioni
artistiche di rilevanza tale da recare al teatro lustro e prestigic
eccezionali.

Mon ‘@ possibile riccprire c¢ontemporancamente 1’/incarico di direttore del
teatre in pis di una istituzione tra quelle finanziate dal Fondo Nazionale
per lo Spettacolo dal Vive.

Al di fuori dell’attivita tipica di direzione del teatro e all’/internc del
rapporto in essere; il direttore pud effettuare prestazioni artistiche, per
spettacoli da tenersi pressc il teatro da lui diretteo, fino ad un massimo
di tre nel 2025, due nel 2026 e una nel 2027. A tal fine il direttdre deve
documentare al Consiglio di Amministrazione, tramite la modulisticd online
predisposta dall’BAmministrazione, i cost di produzione degli spettacoli e
1a durata dell’impegno, e deve essere dallo stesso autorizzato.

Eventuali spettaccli a cul il direttore del teatrc abbia partecipato con
prestazionl artistiche in stagioni precedenti all’entrata in vigoxre del
d.m. 23 dicembre 2024 n. 463 possono essere “ripresi” presso altri teatri,
in Italia e all’estero, senza alcun limite, purché nen comportino ulteriori

prestazioni da parte del direttore e non interferiscano con le esigenze
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produttive e gestionali del teatro da lul diretto; diversamente, permane il

limite di durata complessivo di quattro mesi all™anno.

Artiecole 21 -~ Rapprasentanza acciale

Al Presidente dél Consiglic di Amministrazione e, nei limiti delle
attribuzioni oonferite, al Consiglieri Delegati spetta, con firma libera,
la rappresentanza legale della socleta di fronte ai terzi ed in giudizio,
con facqita di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed ammintstrative
per ogni grado di giurisdizione e nominare all'uopo avvecatl e procuratori
alle 1iti.

In caso di impecimento del Presidente, tutti 1 paoteri a lui attribulti
spettane al Vice Presidente o, nel caso in <cui siano stati nominati pid
Vice Presidenti, a ciascune di essl disgiuntamente; per i terzi, in ognl
caso, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'impedimento o©
dell'assenza del Presidente.

Articolo 22 - Compensi degli amministratori

Nel rispetto 'di quanto previstoe dall’art. 3, comma 2, lett. a), del d.lga.
112/2017, i ‘soci possorio. inoltre assegnare ayll amministrateri un’ indennita
annuale in misura fissa, ovvero un compensc proporzienale agli utili netti
41 esercizio, nonché determinare 1'accantonamente per il fondo di
quiescenza con modalitd stabilite con decisione dei socli. I socl possong
dssegnare agli amministratori un’indennitd denominata "di fine rapporto" da
riconoscere al moment® della chssazione dalla carica per qualungue metivo
essa avvenga. Tale indennita sara déterminata in ragione di una percentuale
sui compensi ricdonoscdiuti al singoli amministratofi ovvero in misura fissa.

In cass &i nomina di un -Comitato Esecutive o di Consiglieri Delegati, il
loro compenso & stabilito dal Comsiglio di Amministrazione al momento della

nomina.

Titole V
SINDACG UNICO - COLLEGIO SINDACALE -~ REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 23 - Sindaco Unice. Collagio Sindacale. Revisione legale dei conti
Bi ..sensi—.delllart .10 -del. d.lgs.— 112/2017, .i- soci nominado- 1lorgane . di
eontrollo interno.

L'organc di conitrolle & composto, alternativamente, su decisione del soci
in sede di nomina, da un memnbro effettive o da un colleglo, composto da tre
membrs effettivi e due supplentd aventi i -requisiti-di eul agli aftt. 2357,
comma 2, e 2399 c.c.

I sindaci vigilano sull'osservanza della legge e delle statute e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento

alle disposizioni del d.lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicdbili,

12



nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativoe e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

T sindaci esercitanc, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita sociall da parte dell'impresa sociale, avuto particolare

rigquarde alle dispoaizioni di cui &gli artt. 2, 3, 4, 1l e 13 del d.lgs.

Tr27ouTT,ed artestAns — ¢he 1l biTantid  88CLial€ sia stalo redatte’ 1o
conformita alle linee gulda di cul ell'arlicolo 9, comma 2, del medesine
decreto, Il bllancio sociale dd atto degli esiti del meonitoraggio svelto
dal sindaci.

I sindaci pessono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo, A tal fine, essi posscno chiedere agli amministratori notizie,
anche con riferimento ai gruppi di imprese sociall, sull'andamente delle
operazioni o su determinati affari.

La revisione legale dei conti della societd viene essrcitata, a discrezione
dei scci e salvo inderogabili disposizioni di legge, da un revisore legale
o da una societad di revisione legals iscritti nell'apposito registro,
ovverc dall'organo di controllo ove consentite dalla legge.

Mel caso in cui la societd superi per due esercizi consecutivi due dei
1imiti indicati nel primo comma dellvart., 2435-bis c.c., la revisicne
legale dei conti & esercitata da un revisore legale o da una socletd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro o da sindacl iscritti
nell'apposito reglstro dei revisori legali.

Nel caso di nomina di un celleglo sindacale, le relative riunioni possono
ariche tenersi in audic e video conferenza seconde i principi previsti per

le riunigni del Cénsiglic di Amministrazione.

TITOLO VI
REQUISITI DI ONORABILITA, FROFESSIONALITA ED INDIFENDENZA
DURATA DEGLI ORGANI STATUILARI

Articoleo 24 — Requisiti di ocnorabilitd, professionalitd e indipendenza
Fermo restando quanto previsto dal d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, 1l‘’assunzione
di cariche sociali & subordinsgta, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del d.igs.
112/2017, ai sequenti reguisiti di onorabilita, professionalita e
indipendenza:

a) non aver subito una condanna con sentenza anche non passata in
giudicato ovvero con sentenza di applicazicne della pena su richiesta ex
art. 444 ced. proc. pen. ovvero un decreto periale di condanna per delitti

che incidone sull’etica professionale e sulla onorabilita;
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b} non essere stati condannatl ad una pena che comporta lfinterdizione,

anche tempcranea, dai pubbllei uffici ovvero dagli wuffici direttivi di
enti,, societd, o imprese;

c) non essere coniuge, parente o affine dei componenti dellforgane di
controllo o revisione;

d) accertata esperienza nelle attivita costitwentl l'oggette sociale della
socletd e/o di un ente del terzo settore; ‘

@) mancanza di esercizio di altre attivitd che comportino un danno diretto
alla societa.

Articolo 25 — Durata degli orxgani statutari

Al sensi dsl d.m. 23 dicembre 2024 n. 463, la durata degli organi statutazri
nonché dell’incarico di direttore del tesatro non pud essere inferiore a tfe
anni e superiore a cinque e gli stessi possono essere confexmati non pid di

una velta,

Titole VII
BILANCTIO

Articolo 26 — Esercizio sociale

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno} dicembre di ogni anne.

Articolo 27 — Bilanaio. Destinazione degli utili

Alla fine di ogni esercizio gli amministratori procedono alla formazione

del bilancic a norma d4i legge.

Esso & presentate ali soci entro il termine di centoventi giorni dalla

chiusura dell'ssercizio sociale, ovvero entro centettanta giorni, quando

lo richiedono particelari condizioni, nei limiti ed alle condizieni di cudl

alltart, 2364, comma 2, d.C.

Salvo quanto previstao nel successlvo comma, §li utili netti risultanti dal

bilancic sono destinati allo svolgimento dell’attivitd statutaria o ad

incrementc del patrimonic. A tal fine & vwietata la distribuzione, anche

indiretta, di wtili ed avanzi di gedtione, fondi & riserve Tomungque

denominati a fondateri, socli o assocciati, laveratori e collaborateri,
- .. .amministratori. ed altri . componenti-degli_organi sociali, .anche _nel caso @i . ...

recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimenteo individuale del

rapporto, fatto salve il rimborsc al socio del capitale effettivamente

versatec ed eventualmente rivalutato o aumentate nei limiti di cui al

- -guceegsive dommas - K

La socletd pud destinare una duota inferiore al cinquanta per cento dégli
utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite

maturate negli esercizi precedenti:
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a) ad aumento gratulto del capitale sociale sottoscritto e versato dai
soci, nel limiti delle wvariazioni dell'indice nazionale generdle annuo dei
prezzi al consumc per le famigiie di operai e di impiegati, caleolate
dall'Istituto nazionale di statistica {ISTAT) per il periodo corrispondente

4 quells dell'esercizio sociale in cui gli utili e gii avanzi di gestione

BORG ETACL Prodotii, oppure alIETTHISETIBUITONe, anchE Mediante Aumentd
gratuite del capitale soclale o l'emiygions di slrumenti [finanzidrel, di
dividendi ai soci, in misura comungue non superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;

b) ad erocgazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore diversi dalle
imprese sociali, che non sianc fondatori, -associati, soci delli'impresa
sociale o societd da guesta controllate, finalizzate alla promozione di
specifici progetti di utilita sociale.

L'organc amministrative deve, inoltre, redigere il bkilancio sociale ai
gensi dellfart. 9, comma 2, del d.lgs. 112/2017. Il bilancio sociale deve
assere depositato presso il Registro delle Imprese ¢ pubblicato nel sito

internet della societa.

Titolo VIIT
COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI E DEI DESTINATARI DELLE ATTIVITAS

Articole 28 - Coinvolgimento dei lavoratori e deli destinatari delle
attivita ’
Al sensi dell’art., 11 del d.,lgs. 112/2017, verrd predispesto a cura
dell’organce amministrative ed approvate dall’assemblea un apposito
‘regolamento azierdale per disciplinare adeguate forme di coinvolgimento dei
lavoratori e degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alls
attivitd della societa.

In ogni case 1 lavoratori e glli vtenti, anche tramite loro rappresentanti,
poetzanno partecipare, senza diritte di votu, alle assemblee dei seoci
convocate per L°approvazione del bilancio dnnuaie e per le deliberazioni
relative ai contratti di lavoro del dipendenti o a tematiche che riguardano
o impattane sui lavoratori tematichse.

In casc di superamento da parte della sc¢cietd di due dei limiti indicatl
nel prime comma dell'art. 2435-bis ¢,c. ridotki della meta, i lavoratori
potranno nominare un componente dell'organc di amministrazione che

dell'organc di controllo.
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Titolo IX

TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE, CESSIONE D’ AZIENDA
Articole 29 - Trasformaziona, fusiome, scissgione, cessicne d/azienda
Agli atti di trasformazione, fusione, scissione e cessione d’azienda si
applica quanto previsto dall’art. 12 del d.lgs. 112/2017.

Titolo X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 30 ~ Scioglimento e liquidazione

L' assemblea, in case di scioglimento della ageletd, stabilisce. lg modalita
della ligquidazione & nomina uno ¢ pil liquidatori, determinandone i poteri.
Esaurita la liquidazione, il patrimenic residuo, dedotto il capitale
effettivamente versato dai soci, dventualmente rivalutato ¢ aumentato, e i
dividendi ‘deliberati e non distribuiti nei limiti di cui all'art, 25, comma
4, del presente statuto, & devoluto ad altri enti del Terzo settore
costituiti ed operanti da almenc tre anni oveero ai fondi di eul
alltarticolo 16, comma 1, del d.lgs., 112/2017,

Titolo XI
CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Articolo 31 - Clauscla compromiasoria

Le eventuali controversie che inscrgessero fra i soci o fra i socli e 1la
societd, anche se promosse da amministratori e sindaci (se nominati) ovvero
nei loro confronti e che abblano per oggetto diritti disponibili relativi
al rapporto sociale, saranno decise da ur Collegio Arbitrale, composto gi
tre membri tutti nominati dal Presidente del Tribunale del lucgo ove ha
sede la societd su istanza della parte pid diligente; -quantc seopra relle

sole ipotesi di materie arbhitrabili ai sensi di legge.

Titolo XII

e i e e e e e - oo NORMECDRLRINVIO - — o e m e e

Articolo 32 - Rinvie alle norme di legge

Per tuttc quanto non previste dal presente statuto si £a riferiments al
dulgas- 11242017 alle nopme -previste dal codige eivile per -le societd a
responsabilitd limitata e, qualora nulla le stesse prevedano, a gquelle
dettate per le societd per azioeni.

F.to Carle Marchetti notaio
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Copia su supporte infarmatice conforme al dacumento originale su supporto cartaceo,
ai sensi dell'art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro lmprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Carle Marchetti

Milang, 21 gennajo 2025

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante MU,






