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N. 86.431 di Repertorio N. 19.751 di Raccolta |

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladodici 1l giomoe ventiset del mese di marzo alle ore dodici e
minuti dieci.

26 marzo 2012 alle ore 12,10
In Milano, nella casa in Via Pier Lombardo n. 14.
Avanti a me dr. Giuseppe FRANCO, Notaio residente in Milano, iscritto
presso il Cellegio Notarile di Milano.
E' personalmente comparsa la signora:
- SHAMMAH Andree Ruth, nata a Milano (Mi) 1l 25 giugno 1948,
domiciliata per la carica a Milano (M1) in Via Pier Lombardo n. 14,
della cui identitd personale io Notaio sono certo, Cittadina italiana, che
trovandost nelle condizioni volute dalla Legge, dichiara con il mio consenso
di rinunciare ali'assistenza dei testimoni a gquesto atto.
Dopo di che detta Comparente, agendo nella sua qualita di Presidente del
Consiglio e legale rappresentante della societa:

"TEATRO FRANCO PARENTI - SOCIETA' COOPERATIVA"
con sede legale in Milano (MI) Via Pier Lombardo n. 14, Iscnizione al
Registro delle Imprese di Milano e Codice Fiscale n. 01535330151,
1scrizione al R.E.A. deila Camera di Comunercio di Milano n. 844688§;
mi richiede col consenso unanime dell'assemblea di dare atto e di far
constare per ogni conseguente effetto dello svolgimento e delle delibere
dell'assemblea straordinaria dei soci azionisti di detta societd cooperativa,
riunitasi oggi, a quest'ora, in questo luogo, in seconda convocazione
essendo andata deserta la prima, a seguito di invito rivolto dall'organo
amministrativo a futti gli aventi diritto, a mezzo di lettera raccomandata del
16 marzo 2012.
Aderendo aila richiesta io notaio do atto di guanto segue:
assume la Presidenza dell'assemblea ai sensi dell'articolo 26.1 dello statuto
sociale, la signora SHAMMAH Andree Ruth, la quale constata la presenza:
- di numero quattordici soci azionisti sui frenta soci aventi diritto di voto
nelle persone dei signori indicate nell'elenco soci che, previa lettura da me
datane, si allega al presente atto sotto la lettera "A",
dell'organo amministrativo nelile persone dei signori:
- SHAMMAH Andree Ruth, Presidente del Consiglio di Amminisirazione;
- APRILE Franco, Consigliere;
- RAPETTI Renata, Consigliere, assenie giustificata.
Pertanto dichiara validamente costituita 'assemblea ed idonea a discutere e
deliberare sul seguente
ordine del giorno

- modifica dello statuto: variazione delle disposizioni dello statuto al fine di
ottenere 1l riconoscimento di impresa sociale ai sensi del D.Lgs. n. 155/2006;
- delibere inerenti e conseguenti.
Prende la parola 1l Presidente dell'assemblea il quale espone le ragioni per le
quale si ritiene necessario che la Cooperativa assuma la veste di "Impresa
Sociale”, secondo la definizione e le caratteristiche di cui al D.Lgs 24
marzo 2006 n. 155.
A tal fine il Presidente dell'assemblea riassume 1 requisiti essenziali perché
possa adottarsi detta veste giuridica, con paticolare riferimento all'assenza
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di scopo di lucro e all'esercizio di un'attivita principale di utilita sociale nei
settori di cui all'art. 2 della citata normativa, ricordando che alt'uopo si rende
necessario modificare ed ampliare l'oggetio sociale noncheé adottare un
nuovo testo di statuto sociale conforme a quanto richiesto dal D.Lgs 24
marzo 2006 n. 155, ed a tal fine mi presenta una bozza dt statuto, della quale
fa dare lettura da me notaio all'assemblea.
[.'Assemblea, udito quanto esposto dal suo Presidente,

all'unamimita a voce delibera
- di modificare la denominazione sociale come segue:

"TEATRO FRANCO PARENTI - SOCIETA' COOPERATIVA -
IMPRESA SOCIALE"

modificando conseguentemente il primo comma dell'articolo | dello statuto
sociale, che assume il seguente nuovo letterale tenore:

"Articolo 1 - Denominazione
1. E' costituita la societd cooperativa denominata:
"TEATRO FRANCO PARENTI - SOCIETA' COOPERATIVA -

IMPRESA SOCIALE";

- di modificare ed ampliare 1o scopo e l'oggetto sociale, nonché di prevedere
tutti gli elementi essenziali al fine di assumere la veste di "/mpresa
Sociale”, secondo la definizione e le caratteristiche di cui al D.Lgs 24
marzo 2006 n. 155, il tutto come previsto e disciplinato nel nuovo testo di
statuto sociale; _

- di approvare un nmove statuto sociale, conforme alle disposizioni
legislative di cui al D.Lgs 24 marzo 20006 n. 155, al fine di adottare la nuova
veste di "Impresa Sociale”, mantenendo invariate la sede e la durata, nel
testo che come sopra letto da me notaio all'assemblea e debitamente firmato,
si allega al presente atto sotto la lettera "B"

Ai fini della trascrizione ipotecaria e della voltura catastale 1a societa, come
sopra rappresentata, dichiara di non possedere beni immobili.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo la parola,
I'Assemblea ¢ sciolta alle ore 12,25 (dodici € minufi venticingue).

Si da atto ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2436 del Codice Civile che, a
seguito delle modifiche come sopra deliberate, lo statuto sociale aggiomato
¢ queilo allegato sotto la lettera "B".

Dichiarazioni ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003

La parte, preso atto dell'informativa fornita ai sensi dell'art. 13 del Decreto
Legislativo 196/2003, mi autorizza al trattamento dei dati personali
contenuti nel presente contratto e nella sua documentazione preparatoria, sia
per il compimento degli adempimenti dovuti in esecuzione del contratto
stesso che per esigenze organizzative del mio ufficio.

E richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto che ho pubblicato mediante
lettura da me datane unitamente agli allegati ai comparenti, che lo
approvano, confermano ¢ firmano con me Notaio.

Consta il presente atto di due fogli scritti per quattro intere facciate e fin qui
sulla quinta, parte a macchina da persona fida e parte a amano da me notaio.
F.to Andree Ruth Shammah

F.to Giuseppe Franco notaio
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Allegato "B'" del N. 86.431 di Repertorio
N. 19.751 di Raccolta
STATUTO
Articolo 1 - Denominazione
1. E’ costituita la societa cooperativa denominata;
"TEATRO FRANCO PARENTI - SOCIETA' COOPERATIVA -
IMPRESA SOCIALE"
La societa ¢ Cooperativa a mutualitd prevalente ed ¢ iscritta nell'apposito
Albo.
Oltre alle regole contenute nell’atto costitutivo alla Cooperativa  si
applicano le disposizioni del D. Lgs. 24 marzo 2006 n.155, del codice civile
e delle leggi speciali sulle cooperative e per quanto da esse non previsto, le
disposizioni sulle societd per azioni.
Articolo 2 - Sede
2. La soctetd ha sede in MILANO.
L'assemblea ordinaria delibera listituzione o la soppressione di filiali o
succursall, unitd locali, nonché il mutamento di indirizzo, che verra
comunicato a cura de]l'Organo Amministrativo, alle competenti autorita.
Articolo 3 - Oggetto
3.1 - La Cooperativa non ha scopo di lucro ed assicura i benefici deila
mutualitd senza perseguire scopi speculativi.
Esercita in via stabile e principale una attivitd economica organizzata al
fine della produzione ¢ dello scambio di beni e servizi di utilitd sociale
diretta a realizzare finalita di interesse generale.
La Cooperativa svolge I'attivita prevalentemente in favore dei terzi utenti di
servizi, si avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci e dei
servizi da parte dei soci.
La Cooperativa puo, in misura non prevalente, operare e svolgere la propria
attivita anche nei confronti e con la collaborazione di terzi non soci, purché
non venga vanificata la finalita di mutualita prevalente.
3.2 - La Cooperativa si prefigge Pobicttivo di promuovere ed organizzare
attivita di ricerca ed erogazione di servizi culturali in particolare finalizzati a
divulgare la cuitura in tutte le sue forme senza confini di genere e l'arte dello
spettacolo, attraverso ogni forma di rappresentazione e di diffusione, incluse
le attivita sportive e tutte quelie che riguardano il benessere e sono incentrate
sull’attivita fisica e artistica.
3.3 La Cooperativa si prefigge 1’obiettivo di promuovere ed organizzare
attivita educative e di formazione ai sensi della Legge n.53/2003 |, con
riferimento a '
- 1o sviluppo dell’attivita motoria e delle competenze ludico-sportive:
- interventi per lo sviluppo dell’istruzione e formazione tecnica superiore e
per 'educazione degli adulti, in particolare fornendo a istituzioni scolastiche
pubbliche e private attivita di supporto quali esercitazioni pratiche,
esperienze formative e stages.
3.4 La Cooperativa ha come finalitd la conservazione, la valorizzazione, la
trasmissione dei saperi performativi del Teatro e dello spettacolo e la loro
innovazione attraverso la sperimentazione e la ricerca.
L'attivita sociale sara svolta tramite
a) l'allestimento di spettacoli teatrali aventi carattere artistico, culturale e
_sociale tendenti a diffondere l'arte teatrale fra i piti vasti strati popolari;




b) la produzione, 'organizzazione e la gestione di manifestazioni, rassegne e
festival nei settori della letteratura, del {eatro, della musica, della danza,
dello sport e della cultura in genere, anche i collaborazione con enti
pubblici o privati che perseguono finalita che coincidano, anche
parzialmente, con gli scopi statutari;

c)la realizzazione di programmi di studio, formazione, didattica e
specializzazione, perfezionamento e aggiomnamento, nel seftori della
letteratura, del teatro, della musica, della danza, dello sport, della cultura in
genere;

d) D'organizzazione di corsi, stages ¢ laboratori per professionisti e di
formazione ricorrente e permanente, anche in collaborazione con Universita,
Scuole di ogni ordine e grado, Cenirn di produzione e ricerca ifaliani e
stranieni, per la conoscenza, diffusione e la valorizzazione delle tecniche di
espressione teatrale come strumenti pedagogici, di sollecitazione cognitiva e
formativi in generale;

e) la promozione e realizzazione di attivita formative, propedeutiche
all’arte, alla cultura, allo sport e alle professioni teatrali attraverso corsi
specifici, attivitd di laboratorio pratico, programmi di perfezionamento dei
percorsi curriculari, lo sviluppo di scambi internazionali di docenti e studenti,
f) la valorizzazione delle capacita artistiche dei lavoratori dello spettacolo,
offrendo ai medesimi opportunita di lavoro, con particolare attenzione
all'avviamento alla professione delle giovani generazion;

g) la gestione di teatri, cinema e spazi culturali per I'esercizio e i'¢spansione

della propria attivita e 'adempimento dei fini statutar;

h) la gestione, direttamente o tramite operatori specializzati di aftivita
sportive ¢ di balneazione nonché ludiche e di intrattenimento;

i) l'istituzione di concorsi e premi nei settori della letteratura, del teatro, della
musica, della danza, dello sport e della cultura in genere;

i) svolgere, in via accessoria ¢ strumentale al perseguimento dei fini
istituzionali, attivita di commercializzazione, di pubblicazioni editoriali
interessanti il teatro, lo spettacolo ed in genere la cultura (con esclusione
della pubblicazione di quotidiani), prodotti audiovisivi, multimediali, di
contenuto culturale, scientifico, didattico e sociale.

3.3. La Cooperativa potra:

- assumerc interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre
imprese, Societd, Cooperative, Consorzi od Enti, gruppi cooperativi
paritetici, costituiti o costituendi, e partecipare alla loro attivita concedendo,
all'occorrenza, prestiti in denaro e proprie fideiussioni;

- partecipare a tutte le iniziative idonee a diffondere e rafforzare 1 principi
i del mutuo aiuto ed 1 legami di solidarietd nel mondo deilo spettacolo, della
cultura, dello sport e dell'arte;

- dare adesione ad Enti ed Organismi i cul scopi siano affini o
complementani a quelli della Cooperativa;

- aderire a consorzi ed organismi che abbiano scopi similari a quelli della
Societd e che siano infegrativi di essa prestando anche avatli o fideiussioni
che si rendessero necessari per 1l loro sviluppo;

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai
sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed




integrative.
La societa cooperativa potra svolgere qualunque altra attivitd connessa od
affine a quelle sopra elencate, nonché compiere futti gli atti e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria, nel limiti stabiliti dalia legge, necessarie ed utili alia
realizzazione degli scopi sociall e comunque sia indirettamente che
direttamente attinenti ai medesimi, salva la finalita di mutualita prevalente.
Articolo 4 - Durata

4. La durata della societa & stabilita sino al 31 dicembre 2100 ma pud essere
prorogata ¢ anticipatamente sciolta con le procedure di legge.

Articolo 5 - Domicilio
5. 11 domicilio det soci, degli amministratori, det sindaci, per 1 lero rapporti
con la societa, & quello che risulta dai librt sociali.
A tal fine la societa istituira apposito libro, o sezione di libro, con obbligo
per l'organo amministrativo di tempestivo aggiornamento.

Articolo 6 - Capitale, azioni e patrimonio sociale
6.1 Il capitale sociale ¢ variabile ed € diviso in azion del valore nominale di
euro 25,80 (venticinque virgola ottanta) ciascuna.
Nessun socio pud avere azioni il cui complessivo valore nominale superi la
somma di Euro 100.000 (centomzla).
6.2. 11 patrimonio della societa e costituito:
a) dal capitale sociale vanabile;
b) dal fondo di riserva ordinaria, formato con le guote degli avanzi di
gestione o con le quote sociali eventualmente non rimborsate ai soct receduti
o esclusi ed agli eredi o legatari dei soci defunti, a norma di statuto;
c) da eventuali riserve straordinarie. :
d) da qualunque donazione che pervenga alla Cooperativa per essere
impiegata al fine della realizzazione degli scopi sociali.
6.3. Le riserve non possono essere assegnate al soct né durante la vita della
societa né all'atto del suo scioglimento.
Le azioni non sono rappresentate da titoli azionart.
6.4. 1 soci cooperatori, gli altd soci e 1 dipendenti possono effettuare
finanziamenti alla societd purché nei termini e secondo i criteri determinati
dal Comitato Interministeriale per il Credito e il Risparmio, osservate le
norme di legge.
La remunerazione di tali finanziamenti non pud essere superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
Articolo 7 - Strumenti finanziari
7. La societd pud, ai sensi dell'art. 2526 C.C., emettere a favore di soci
cooperatort o volontart, strumenti finanziari formiti di diritti patrimoniali o
anche di diritti amministrativi, escluso il diritto di voto nell'assemblea
generale dei soci.
Articolo 8 - Prevalenza della mutualita

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivitd in prevalenza
nell’ambito della mutualita.
Considerata la qualifica di impresa sociale:
¢ fatto divieto di distribuire dividendi;
¢ fatto divieto di distribuire gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione
ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi dall’art. 2514, comma 1, lett. a), c.c.;




quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediar: finanziari
autorizzati, in misura superiore di cinque punti percentuali al tasso ufficiale
di riferimento;
e vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
in caso di scioglimento delia societa, I'intero patrunenio sociaie, dedotto
soltanto il capitale sociale, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Articolo 9 - Obbligazioni
9.1 La socletd pud emettere prestiti obbligazionari convertibili e non
convertibili.
9.2 1 titolart di obbligazioni debbono scegliere un rappresentante comune.
All'assemblea degli obbligazionisti s1 applicano in quanto compatibili le
norme dell'articolo 29 del presente statuto.
9.3 L'organo ammuinistrativo nel deliberare, con le modalita di cui ail'articolo
2436 c.c., l'emissione di un prestito obbligazionario € tenuto a rispettare le
seguenti regole:
a) 1l prestito non deve eccedere 'amimontare massimo previsto dall'art. 2412
C.C.
b) 1l prestito deve essere offerto in sottoscrizione con precedenza ai soci nel
seguente ordine:
soci cooperatori, soci volontari, dipendenti, terzi.
Articolo 10 - Patrimoni destinati
La societa puo costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi
degli articoli 2447-bis e ss. c.c., purché rientrante nell'oggetto sociale.
Articolo 11 - Finanziamenti
La societa potra acquisire dai soci finanziamenti a fitolo oneroso o gratuito,
con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con
particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il
pubblico.
Articolo 12 - Trasferimento delle azioni
Le azioni sono liberamente trasferibili solo a soci o a soggetti idonei a
divenirlo, purché in possesso dei necessari requisiti, osservato il periodo
minimo di permanenza nella societa.
Gli acquirentt delle azioni devone presentare domanda scritta di ammissione
a socio e devono ottenere l'assenso degli Amministratori.
[ trasfernmento non pud aver luogo se I'Organo Amministrativo avra
segnalato, con parere motivato espresso € comunicato entro sessanta giorni
dalla pervenutagh richiesta di ammissione, l'inidoneita del cessionario ad
assumere la qualifica di socio.
Si applica per la trasferibilita delle azioni l'art. 2530 C.C..
La Cooperativa pud acquistare o rimborsare proprie aziom ai sensi dell'art.
2529 C.C.
Gli eredi o successori del socio defunto subentrano nella sua partecipazione
sociale se in possesso dei requisiti per l'ammissione alla Cooperativa.
Anche essi devono presentare domanda scritta di ammissione a socio e
ottenere l'assenso degli amministratort ai sensi del presente articolo.
Articolo 13 - Dei Soci
13.1 - I soci si distinguono in:
- soci cooperatori;




- soci volontari.

tuttl avent: diritto di voto nei limiti di legge e di statuto.

Sono soci cooperatori 1 titolari di azioni della Cooperativa che si avvalgono
delle prestazioni istifuzionali della cooperativa e partecipano alla gestione
mutualistica,

13.2. Esst devono possedere i seguenti requisiti per l'ammissione alla
Cooperativa:

- comprovata esperienza pregressa in attivita previste tra gli scopi statutari
della Cooperativa;

- maggiore eta, secondo la legislazione italiana;

- residenza o stabile domicilio 1n ltalia;

- assenza di situazioni che comportino I'esclusione da socio;

13.3. ] soci cooperatori possono essere esclusivamente persone fisiche e
persone giuridiche pubbliche o private od enti i cui statutt prevedono il
finanziamento o lo sviluppo della cooperazione sociale, o che almeno con
essa non contrastino.

Possono essere soci cooperatori solo coloro che sono in grado di contribuire
al raggiungimento degli scopi sociali.

Sono soct volontari coloro che sono ammessi nella societd Cooperativa,
purche nei limiti numerici previsti dalla legge, ma non hanno diritto a
refribuzione per le loro prestazioni a favore della Cooperativa.

I soci volontari non possono complessivamente superare la meta del numero
totale dei soci cooperatori.

134 - La qualitd di socio si perde per morte, recesso, fallimento od
esclusione e per altri motivi di legge e di statuto.

'13.5. - Chi desidera diventare socio cooperatore deve presentare al Consiglio
di Amministrazione domanda scritta che dovra contenere:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio e cittadinanza e codice
fiscale, nonche altri dati, non sensibili, richiesti dall'Organo Amministrativo,
olire alla dichiarazione analitica circa il possesso dei positivi requisiti
necessari per i soci;

b} la propria attivitd da svolgere in relazione alle finalita della Cooperativa o
l'intenzione di avvalersi delle prestazioni mutualistiche della Cooperativa;

¢) 'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere e versare;

d) lincondizionata accettazione dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni regolarmente assunte, comportante anche l'obbligo a non
recedere dalla societa prima di un semestre dall'iscrizione a libro soci.

La domanda di ammissione a socio volontario deve essere corredata dagli
stessi documenti previsti per I'ammissione dei soci ordinari, con l'esclusione
di quanto previsto alla precedente lettera b).

Sull'accoglimento delle domande decide 1'Organo Amministrativo della
societa. Il provvedimento di accoglimento viene comunicato all’interessato e
annotato a Libro Soci. Il provvedimento di rigetto motivato viene
comunicato  all’interessato  entro  sessanta glorni unitamente alla
motivazione.

Si applica l'art. 2528 C.C.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi
I’ha proposta pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci [’assemblea, la quale, se non

appositamente convocata, delibera su tale argomento in occasione della sua |




| prima successiva COnvocazione.

Articolo 14 - Recesso ed esclusione del socio.
14.1 Hanno diritto di recedere, purché per tutte le azioni possedute, 1 socl
che non hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:
a) la modifica della clausola dell'oggetto sociale, quando consenfe un
cambiamento significativo dell'attivita della societa, anche se In presenza di
altro scopo prevalentemente mutualistico;
b) la trasformazione della societa o la trasformazione in societa Cooperativa
a mutualitd non prevalente;
¢) il trasferimento della sede sociale all'estero;
d) la revoca dello stato di liquidazione;
e) la modifica dei criteri di determinazione del valore deil'azione in caso di
TCCEss0;
f) le modificazioni dello statuto concernenti 1 diritti di voto;
g) l'eliminazione della causa di recesso previste all'articolo 14.2 del presente
statuto o Deliminazione della clausola di libera trasferibilita deile azioni, nei
limiti del precedente articolo 11;
h) in tutti gh altri casi previsti dalla legge.
Quajora la societd sia soggetta ad attivita di direzione e coordinamento ai
sensi degli articoli 2497 e seguenti c.c., spettera aliresi ai soci il diritto di
recesso nelle ipotesi previste dall'articolo 2497 quater c.c.
I soci hanno altresi diritto di recedere in relazione al disposto dell'articolo
223 del presente statuto (introduzione e soppressione di clausole
COTPromissorie).
142 Possono altresi recedere dalla societd 1 soci cui sia stato
illegittimamente negata la cessione di azioni.
Compete il diritto di recesso ai soci che non hanno concorso
all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:
a) la proroga del termine;
b) l'introduzione, la modifica o la rimozione di vincoli alla circolazione dei
titoli azionar.
14.3 11 socio che intende recedere dalla societa deve dame comunicazione
all'organo amministrativo mediante lettera inviata con leftera raccomandata.
La raccomandata deve essere inviata entro quindici giorni dall'iscrizione nel
registro deile imprese della delibera che legittima il recesso, con
lindicazione delle generalita del socio recedente, del domicilio per le
comunicazioni inerenti al procedimento, del numero e della categoria delle
azioni per le quali il diritto di recesso viene esercitato.
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una delibera, esso puod essere
esercitato non oltre trenta giomi dalla sua conoscenza da parte del socio.
[.e azioni per le quali & esercitato il diritfo di recesso non possono esserc
cedute.
Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta annotazione net libro del
socl.
Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, ¢ privo di efficacia
se, entro novanta giorni, la societa revoca la delibera che lo legittiima ovvero
se & deliberato Jo scioglimento della societa.
14.4 1) socio ha diritto alla liguidazione delle azioni per le quali esercita il
recesso.
14.5 Gl; amministratori offrono in opzione le azioni del socio recedente agli




aliri soci in proporzione al numero delle azioni possedute.
Se vi sono obbligazioni convertibili, il diritto d'opzione spetta anche ai
possessort di queste in concorso con i soci, sulla base del rapporto di cambio.
L'offerta di opzione ¢ depositata presso il registro delle imprese entro
quindici giorni dalla determinazicne definitiva del valore di liquidazione,
prevedendo un termine per l'esercizio del diritto d'opzione non inferiore a
trenta giomi dal deposito dell'offerta.
Coloro che esercitano il diritto d'opzione, purché ne facciano contestuale
richiesta, hanno diritto di prelazione nell'acquisto delle azioni che siano
rimaste inoptate.
Le azioni inoptate possono essere collocate dall'organo amministrativo
anche presso terzi.
In caso di mancato coliocamento delie azioni, le azioni del socio che ha
esercttato 1f diritto di recesso vengono rimborsate mediante acquisto dalla
socleta utilizzando riserve disponibili anche in deroga a quanto previsto
dall'articolo 2357, comma terzo c.c.
Qualora non vi siano utili o riserve disponibili, deve essere convocata
I'assemblea straordinaria per deiiberare la riduzione del capitale sociale o lo
scioglimento della societa.
Alla deliberazione di riduzione del capitale sociale si applicano le
disposizioni dell'articolo 2445, comma secondo, terzo e quarto c.c.; ove
'opposizione sia aceolta la societd si scioglie.
14.6 L'Organo Amministrativo delibera l'esclusione del socio:
a} che non ¢ piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti per l'ammissione e negli altri casi
previsti degli art. 2531 € 2533 C.C.; '
b) che in qualunque modo danneggia materialmente la societa;
c) che svolge attivita in contrasto o concorrente con quella della societa;
d) che non osserva le disposizioni contenute nello statuto o nel regolamento
per 1 soci, deliberato dalla Cooperativa, oppure le deliberazioni legalmente
prese dagli orgam sociali competenti,
€) che, senza giustificati motivi, non adempie puntualmente gli obblighi
assunti a qualunque titolo verse la societa.
Nei casi indicati alle lettere d) ed e) il socio inadempiente deve essere
invitato, a mezzo di lettera raccomandata, a mettersi in regola e 'esclusione
potra aver luogo trascorso un mese da detto invito e sempreche il socio si
mantenga inadempiente.
Articolo 15 - Obblighi dei soci

I soci cooperatori sono obbligati:
a) a versare, nel termini fissati dal Consiglio di Amministrazione, oltre
all'importo delle azioni sottoscritte e della tassa di ammissione, l'eventuale
sovrapprezzo azioni 11 cul importo sarda determinato, di anno in anno,
dall'Assemblea, ai sensi dell'art. 2528 C.C., tenuto conto delle riserve
patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio approvato;
b) ad osservare lealmente lo statuto, le deliberazioni dell’Assemblea,
dell'Organo Amministrativo e le disposizioni dei regolamenti previsti dal
presente statuto.
Il rapporto con i soci volontart sara disciplinato, in conformita alia
normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato
dall'Assemblea ordinaria_dei soci, ma con le maggioranze previste per




l'assemblea straordinarta.

Articolo 16 -Competenze dell'assemblea ordinaria, - Regolamenti.
16.1 L'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla
legge e dal presente statuto e nelle materie non riservate all'assemblea
straordinaria.

16.2 Sono inderogabilmente riservate alla competenza dell'assemblea
ordinaria:
a) l'approvazione del bilancio;
b) la nomina e la revoca degli amministratori; la nomina dei sindaci e del
presidente del collegio sindacale;
¢) la determinazione del compenso degli amministratori e dei sindac;
d) la deliberazione sulla responsabilita degli amministratort e dei sindaci.
16.3 11 funzionamento tecnico, amministrativo e finanziario della societa
potrd essere disciplinato da uno o piu regolamenti interni da compilarsi
dafl'Organo Amministrativo e da approvarsi dall'assemblea ordinaria det
soci, ma con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.

Articolo 17 - Competenze dell'assemblea straordinaria
17.1 Sono di esclusiva competenza dell'assemblea straordinaria:
a) le modifiche dello statuto, salvo quanto previsto dall'articolo 33.3 del
presente statuto;
b) la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poten dei liquidatori;
c) l'emissione degli strumenti finanziari di cui all'articolo 7 del presente
statuto,
d) la costituzione di patrimoni destinati di cui all'articglo 9 del presente
statuto; .
f) le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente statuto.

Articolo 18 - Convocazione dell'assemblea

18.1 L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo almeno
una volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale oppure entro centottanta giorni, qualora lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa.
18.2 L'assemblea ¢ convocata nella Regione in cui ¢ la sede della
Cooperativa.
Le assemblee speciali o separate possono essere convocate anche in altre
Regioni italiane.
18.3 In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di loro mattivita,
l'assemblea pud essere convocata dal collegio sindacale, oppure mediante
provvedimento del tribunale su richiesta di tanti soci che rappresentino
almeno un decimo del capitale sociale.
18.4 1.'avviso di convocazione deve indicare:
- il tuogo in cui si svolge l'assemblea nonché i luoghi eventualmente ad esso
collegati per via telematica;
- la data e 'ora di convocazione dell'assemblea;
- le materie all'ordine del giomo;
- se sia ammesso il voto per corrispondenza e le modalita di comunicazione
del contenuto delle delibere, ai sensi dell'articolo 29.2 del presente statuto;
- le altre menzioni eventualmente richieste dalla legge.
18.5 I.'assemblea viene convocata mediante avviso comunicato ai soci
almeno otto giorni prima dell'assemblea, con lettera raccomandata o con altri
mezzi che garantiscono la prova dell'avvenuto ricevimento.




Lassemblea pud alternativamente essere convocata anche mediante
pubblicazione, almeno quindici giorni prima dell'assemblea, dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica o su un quotidiano avente ampia
diffusione nel Comune in cui € la sede sociale.
Articole 19 - Assemblee di seconda e ulferiore convocazione
19.1 Nell'avviso di convocazione potra essere prevista una data di seconda e
ulteriore convocazione per il caso in cui nell'adunanza precedente
|'assemblea non risulti legalmente costituita. L.e assemblee in seconda o
ulteriore convocazione devono svolgersi entro trenta giorni dalla data
indicata nella convocazione per 'assemblea di prima convocazione. L'avviso
di convocazione pud indicare al massimo due date ulteriori per le assemblee
successive alla seconda.
19.2 L'assemblea di ulteriore convocazione non puo tenersi il medesimo
giorno dell'assemblea di precedente convocazione.
Articeio 20 - Assemblea totalitaria
20.1 Anche in mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa
regofarmente costituita quando € rappresentata la totalita dei soci ¢ partecipa
all'assemblea la maggioranza dei componenti dell'organo amministrativo e
la maggioranza dei componenti dell'organo di controllo.
20.2 In tale ipotesi ciascunc dei partecipanti puo opporsi alla discussione (ed
alla votazione) degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.
Articolo 21 - Assemblea ordinaria: determinazione dei quorum
21.1 L'assemblea ordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita
con l'tntervento di tanti soci che rappresentino almeno la meta degli aventi
diritto al voto. ’
21.2 L'assemblea ordinaria in seconda o ulteriore convocazione ¢
regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci rappresentati.
21.3 L'assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni ulteriore
convocazione, delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti,
Tuttavia non si intende approvata la delibera che rinunzia o che transige
sull'azione di responsabilitd nei confronti degli amministratori, se consta il
voto contrario di almeno un quinto del capitale sociale.

Articolo 22 - Assemblea straordinaria: determinazione dei quorum
22.1 L'assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ regolarmente
costituita e delibera con il voto favorevole di pili della meta dei voti spettanti
at soci.

222 In seconda convocazione l'assemblea straordinaria & validamente
costituita con I'intervento di tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei
voti spettanti ai soci e delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi
dei votanti,

Tuttavia & comunque richiesto il voto favorevole di tanti soci che
fappresentino pid di un terzo dei voti spettanti ai soci per le delibere inerenti:
a) il cambiamento dell'oggetto sociale:

b) Ia trasformazione;

¢) lo scioglimento anticipato:

d) Ia proroga delta durata;

¢) la revoca dello stato di liquidazione;

) il trasferimento della sede sociale all'estero;




lg) ie modificaziom di clausole relative a mutualitd prevalente, di cui
all'ultimo comma dell'art. 2514 C.C;
h) negli aliri casi previsti da legge.
223 Llintroduzione e la soppressione di clausole compromissorie devono
essere approvate con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino
almeno i due terzi det voti spettanti ai soci.
! soci assenti o dissenzienti possono, entro 1 successivi novanta giorni,
esercitare il diritto di recesso ai sensi dell'articolo 13 del presente statuto.

Articolo 23 - Norme per il computo dei quorum
23.1 Le azioni proprie e le azioni possedute dalle socicta controllate sono
computate ai fini del calcolo del quorum costitutivo e del quorum
deliberativo, ma non possono esercitare il diritto di voto.
23.2 Le azioni per le quali non pud essere esercitato il diritto di voto sono
computate ai fini della regolare costituzione dell'assemblea; le medesime
azioni (salvo diversa disposizione di legge) e quelle per le quali il diritto di
voto non & esercitato a seguito della dichiarazione del socio di astenersi per
conflitto di interessi non sono computate ai fini del calcolo delle
maggioranze necessarie all'approvazione della delibera.
23.3 11 quorum costitutivo & calcolato una sola volia all'inizio dell'assemblea.
Sulla base del numero dei voti presenti alla costituzione dell'assemblea ¢
calcolata la maggioranza atta a deliberare.
23.4. Le azioni prive di diritto di voto non si computano nel "quorum”
costitutivo. '

Articolo 24 - Rinvio dell'assemblea

I soci intervenuti che rappresentano un terzo degli aventi diritto a voto hanno
il diritto di ottenere il rinvio dell'assemblea a non oltre cinque giomi, quaiora
dichiarino di non essere sufficientemente informati sugli argomenti
all'ordine del giomo.

Articolo 25 - Legittimazione a partecipare alle assemblee ed a votare
La presidenza dell'assemblea accerta, anche a mezzo di scrutaton, la
legittimazione a partecipare ¢ a votare dei soci presenti, iscritti da almeno tre
mesi nel libro dei soci e aventi diritto a voto. Gli altri soci possono assistere.

Articolo 26 - Rappresentanza del socio in assemblea: le deleghe
26.1 Fermi i divieti di cui all'articolo 2372 c.c., i soci possono partecipare
alle assemblee anche mediante i delegati previsti dall'art. 2539 C.C,
Essi devono dimostrare la propria legittimazione mediante documento
scrifto. La societd acquisisce la delega agli atti sociali.
26.2 La delega pud cssere rilasciata anche per piu assemblee; non puo
essere rilasciata con il nome del delegato in bianco ed & sempre revocabile,
nonostante ogni patto contrario. 11 rappresentante puo farsi sostituire solo da
chi sia espressamente indicato nella delega.
26.3 La stessa persona non pud rappresentare piu di dieci soci.
26.4 Le deleghe non possono essere rilasciate a dipendenti 0 a membri degli
organi di controllo della societa.

Articolo 27 - Presidente e segretario dell'assemblea. - Verbalizzazione.
27.1 L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione o, in mancanza, dalla persona designata dagli intervenuti.
27.2 1.'assemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo uno o
pil scrutatori anche non soci. Non occorre l'assistenza del segretario nel caso
in cui il verbale sia redatto da un notaio.




WWJ "I}—égiidé;fe dell'assemmblea constatare la regolare costituzione
della stessa, accertare I'identita e la legittimazione dei presenti, regolare lo
svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle
votazioni.
27.4 Per quanto concerne la disciplina dei lavor assembleari, l'ordine degli
interventi, le modalita di trattazione detl'ordine del giorno, il presidente ha ii
potere di proporre le procedure che possono perd essere modificate con voto
della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.
275 11 verbale deli'assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione depli obblighi di deposito e
pubblicazione, e deve essere sottoscritto dal presidente, dal segretaric o dal
notaio.
27.6 11 verbale deve indicare:
a) la data dell'assemblea;
b) l'identita dei partecipanti (anche mediante allegato);
c) le modalita e i risultati delle votazioni;
d) l'identita dei votanti con la precisazione se abbiano votato a favore,
contro, o si siano astenuti, (anche mediante allegato};
€) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno.
Articolo 28 - Procedimentc assembleare: svolgimento dei lavori

28.1 L'assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che hanno
il diritto di parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi,
formare liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente e
tempestivamente il proprio voto.
Le modalita di svolgimento dell'assemblea non possono contrastare con le
esigenze di una corretta e completa verbalizzazione dei lavori.
28.2 E' ammesso il voto per corrispondenza , la cui disciplina ¢ contenuta
nell'articolo 29.2 del presente statuto.
28.3 L'assemblea potra svolgersi anche in pit luoghi, (anche in Comuni
diversi dal luoge di riunione principale) contigui o distanti, audio/video
collegati, con modalita delle guali dovra essere dato atto nei verbale.
28.4 In applicazione dei principi di cui al primo comma del presente
articolo, nel caso in cui sia ammesso il voto per corrispondenza, 1l testo della
delibera da adottare deve essere preventivamente comunicato ai soci che
votano per corrispondenza, in modo da consentire loro di prenderne visione
tempestivamente prima di esprimere il proprio voto, il tutto in conformité al
regolamento eventualmente approvato dall'assemblea ai sensi dell'articolo
2364 1. 6 c.c.

Articolo 29 - Modalita di voto
29.1 1l voto segreto non & ammesso. Il voto non riconducibile ad un socio &
un voto non espresso.
29211 voto per corrispondenza ¢ disciplinato come segue:
a) possono votare per corrispondenza i soci che ne abbiano fatto richiesta
scritta da conservarsi agli atti sociali e da annotare sul libro soci;
b) lorgano sociale o il tribunale che convocano l'assemblea debbono
P}'eCi_Sare nella convocazione se il voto per corrispondenza ¢ ammesso,
lindirizzo cui trasmettere la scheda di voto ed il termine entro il quale la
stessa deve pervenire. In nessun caso & ammesso il voto per corrispondenza

er la delibera sulla azionc di responsabilith nei confronti degli




-

amministrator;
¢) in caso di voto per corrispondenza sono considerati presenti tutti 1 soci che
abbiano inviato nei termini la propria scheda di voto;
d) il testo della delibera da approvare o delle diverse proposte di delibera su
cui votare deve essere riportato integralmente sulla scheda di voto, ai sensi
deli'art, 2538 C.C.;
e} se le schede di vote non sono allegate alla comunicazione della
convocazione della assemblea, la convocazicne deve indicare con quali
modalita i soci possano richiedere ed ottenere le schede per 'esercizio del
voto per corrispondenza, nei termini necessari per un informato esercizio del
diritto di voto;
f) il conto delle schede di voto per corrispondenza avviene:
- al momento della costituzione dell'assemblea al fine di venficare che
sussista il quorum costitutivo;

al momento della espressione del voto da parte dei soci, al fine di
verificare che sussista il quorum deliberativo;
g) il volo espresso per corrispondenza resta segreto fino all'inizio dello
scrutinio in assemblea e conserva validita anche per le successive
convocazioni della stessa assemblea;
h) le schede dei voti espressi per corrispondenza vanno conservate agl atti
sociali;

Articolo 30 - Assemblee separate e speciali

30.1 Sono tenute assemblee separate nei casi previsti dall'art. 2540 C.C.
Sono ammesse assemblee speciali per 1 titolari di strumenti finanziari e
obbligazioni.
30.2 Le disposizioni dettate dal presente statuto in materia di assemblea e di
soci, con riferimento al procedimento assembleare, si applicano anche alle
assemblee speciali separate e dei titolari di strumenti finanziari.
30.3 L'assemblea:
a) nomina e revoca il rappresentante;
b) approva o rigetta le delibere dell'assemblea generale che modificano 1
diritti della categonia ;
¢) delibera sulla proposta di concordato preventivo e di amministrazione
controllata;
@) delibera sulla creazione di un fondo comune per la tutela degli interess)
comuni della categoria;
e) delibera sulle altre materie di interesse comune.
304 La convocazione del rappresentante comune dell'assemblea speciale
avviene su iniziativa dell'organo amministrativo della societd o quando ne
facciano richiesta tante persone che siano rappresentative di un ventesimo
dei voti esprimibili nell'assemblea stessa.
30.5 La procedura della assemblea separata o speciale ¢ disciplinata daile
norme contenute nel presente statuto con riferimento alla assemblea della
societa.
30.6 Amministratori e sindaci hanno il diritto di partecipare senza voto alla
assemblea speciale.
30.7 Le delibere della assemblea speciale sono impugnabili ai sensi degh
articoli 2377 € 2379 c.c.
30.8 Agli aventi diritto spetta altresi il diritto di agire individualmente,
laddove la assemblea speciale non abbia deliberato in merito.




30.9 Alfrépprés?nfante comune, se eletto, si applicano gli articoli 2417 e |

2418 c.c.
30.10 La forma e le maggioranze delle assemblee speciali sono quelle delle

assemblee straordinarie.
Articole 31 - Annullamento delle deliberazioni assersblear
31. L'azione di annullamento delle delibere pud essere proposta dagli
amministratori, dai collegio sindacale o dai soci assenti, dissenzienti od
astenuti, quando sia raggiunto 1l cinque per cento degli aventi diritto al voto
con riferimento alla deliberazione impugnahile.
Articolo 32 - Partecipazione dei laveratori e dei destinatari delle attivita
32.1 I lavoratori a qualunque titolo prestino la loro opera hanno i diritti di
informazione , consultazione e partecipazione
sulle decisioni che incidono direttamente sulle condizioni di lavoro nei
termini € con le modalita che vengono specificate nei regolamenti o
‘| concordati dagli organi di amministrazione con i [oro rappresentanti.
32.2 I destinatari delle attivitd devono essere informati e consultati sulla
qualitd dei servizi prodotti e scambiati nelle forme che vengono stabilite
dagli organi amministrativi.
Articolo 33 - Competenza e poteri dell'organo amministrative
33.1 La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli amministratori, i
quali compiono le operazioni necessaric per l'attuazione dell'oggetto sociale,
ferma restando [a necessita di specifica autorizzazione nel casi richiesti dalla
legge o dal presente articolo.
33.2 Gli amministratori debbono richiedere la preventiva autorizzazione da
parte della assemblea ordinaria delle seguenti operazioni:
a) cessione dell'unica azienda sociale;
b) assunzione di partecipazioni in altre societd Cooperative aventi oggetto
non affine, il cui valore sia superiore al 20% del patrimonio netto risultante
dall'ultimo bilancio approvato.
33.3 L'organo amministrativo ha competenza concorrente con l'assemblea in
materia di:
a) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del S0C10;
b} 'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;
Articolo 34 - Divieto di concorrenza
34. Gli amministratori sono tenuti all'osservanza del divieto di concorrenza
sancito dall'articolo 2390 c.c.
Articolo 35 - Composizione dell'organo amministrativo
35. La societa & amministrata da un Consiglio di amministrazione composto
da tre a nove membri, secondo le determinazioni dell'assemblea,
Articolo 36 - Nomina e sostituzione dell'organo amministrativo
36.1 Spetta all'assemblea ordinaria provvedere alla determinazione del
numero dei membri dell'organo amministrativo e alla loro nomina.
36.2 Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito alla loro
HOIT.lina € comunque non oltre tre esercizi, ma sono rieleggibili senza limiti.
E_831 scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
36-3-_1 . Se nel corso dell'esercizio VENgono a mancare une o pia
amministratori, gli altri provvedono a sostituirti con deliberazione approvata
dal collegio sindacale, purche la maggioranza sia sempre costituita da

mministratori nominati dall'assemblea. Gli amministratori cosi nominati




restano in carica fino alla successiva assemblea .
36.3.2.1 Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare l'assemblea per la
sostituzione degli amministratort mancanti.
16.3.2.2 Gli amministratori cosi nominati scadono insieme a quelli in carica
all'atto della loro nomina.
16.4 11 venire meno della sussistenza del requisiti di legge costituisce causa
di decadenza dell'amministratore.

Articolo 37 - Presidente del consiglio di amministrazione
37.1 11 consiglio di amministrazione, nella prima adunanza successiva alla
sua nomina, elegge tra i propri componenti un presidente, ove non vi abbia
provveduto l'assembiea.
37.2 11 presidente del consiglio di amministrazione convoca il consiglio di
amministrazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede
affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno
vengano fornite a tutti 1 consiglieri.
37.3 11 consiglio pud nominare un segretario anche al di fuori dei suoi
membrl.

Articolo 38 - Organi delegati
38.1 1l consiglio di amministrazione puo delegare, nei hmiti di cui
all'articolo 2381 c.c., parte delle proprie attribuzioni ad uno o piu dei suoi
componenti, determinandone i potert e la relativa remunerazione., :
382 11 consiglio pud aitresi disporre che venga costituito un comitato
esecutivo del quale fanno parte di diritto, oltre ai consiglieri nominati a farne
parte, anche il presidente, nonché tutti i consiglied muniti di delega.
Per la convocazione, la costituzione e il funzionamento del comitato
esecutivo valgono le norme previste per il consiglio di amministrazione; le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei presenti e det votanti.
38.3 Al consiglio spetta comunque il potere di controllo e di avocare a séle
operazioni rientranti nella delega, oltre che il potere di revocare le deleghe.
38.4 Non possono essere attribuite agli organi delegati le competenze di cui
all'articolo 2381, comma quarto ¢.c.
38.5 Gli organi delegati sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione
ed all'organo di controllo gestionale con cadenza almeno trimestrate.
38.6 L'Organo Amministrativo pud nominare direttori  generali,
determinandone i poteri.
Articolo 39 -Delibere del consiglio di amministrazione

39.1 11 consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso di convocazione,
nella sede sociale o altrove, tutte le volte che cio sia ritenuto necessario dal
presidente, dal collegio sindacale, se nominato, o anche da almeno due dei
consiglieri di amininistrazione.
302 La convocazione & fatta almeno tre giorni prima della riunione con
lettera da spedire mediante fax, telegramma o posta elettronica.
393 Nei casi di urgenza la convocazione pud essere fatta con lettera da
spedire mediante fax, telegramma o posta elettronica, con preavviso di
aimeno ventiguatiro ore.
39.4 11 consiglio & validamente costituito con la presenza della maggioranza
degli amministratori in carica e delibera con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consigliert presentl.
I consiclieri astenuti o che si siano dichiarati in conflitto di_interessi non




sono computati/ai—gni del calcolo della maggioranza (quorum deliberativo),
39.5 I consiglio puc riunirsi € validamwente deliberare anche mediante mezzi
di telecomunicazione, purche sussistano le garanzie di cui all'articolo 28.]
del presente statuto.
39.6 11 consiglio di amministrazione & validamente costituito qualora, anche
in assenza di formale convocazione, siano presenti tulti i consigliert in
carica e tutti i sindaci.
307 Le runioni del consiglio sono presiedute dal presidente ovvero
dall'amministratore piu anziano per carica o, in subordine, per eta.
30.8 Il voto non puo essere dato per rappresentanza.
Articolo 40 - Rappresentanza sociale
40.1 La rappresentanza della socteta spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.
40.2 Spetta altresi aj consiglieri muniti di delega del consiglio.
Oltre al direttore generale ciascun amministratore cul  spetta la
rappresentanza, net limiti in cui gh ¢ attribuita pud nominare institori e
procuratori per determinati atti o categorie di atti.
In ogni caso, quando 1l soggetto nominato non fa parte del consiglio di
amministrazione, ['attribuzione del potere di rappresentanza deila societa &
regolata dalle norme in tema di procura.
40.3 La rappresentanza della societa in liquidazione spetta al liquidatore o al
presidente del collegio deir liquidatori ed agli eventuali altri componenti il
collegio di liquidazione con le modalita ed i limiti stabiliti in sede di nomina.
Articolo 41 - Remunerazione degli amministratori
41.1 Ai membri del consiglio di amministrazione spettano il rimborso delle
spese sostenute per ragione del loro ufficio ed un compenso determinati
dall'assemblea all'atto della nomina.
41.2 La remunerazione degli amministratori investiti della carica di
presidente, amministratore o consigliere delegato ¢ stabilita dal consiglio di
amuninistrazione, sentito il parere del collegio sindacale, nel rispetto dei
limiti massimi determinati dall‘assemblea.
41.3 L'assemblea pud determinare un importo complessivo per la
remunerazione di futti gli amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche.
41.4 Ai componenti 1'Organo Amministrativo potra essere corrisposto anche
un emolumento a titolo di trattamento di fine mandato proporzionale ai
compensi annui percepiti, con possibilita di accantonarlo anche sotto forma
assicurativa, ¢ da determinarsi dall'assemblea dei soci.
Articolo 42 - Collegio sindacale e Controllo Contabile
42.1 Quando obbligatorio, ai sensi deli'art. 2543 C.C., viene nominato il
qulegio Sindacale, sempreché l'assemblea non ritenga di comungue
1stituirlo.
I! collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul
nspetto  dei  principi  di corretta amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza  dell'assetto organizzativo amministrativo e contabile
adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento, sull’csservanza
delle finalita sociali dell’impresa ed esercita, altresi, il controllo contabile.
42.2 L'assemblea clegge 11 collegio sindacale, costituito da tre sindaci
effettivi ¢ dye supplenti, ne nomina il presidente ¢ determina per tutta la
durata dell'incarico, che non pud eccedere i tre esercizi sociali, il compenso




dei Sindaci, che sono rieleggibili.
42.3 Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono possedere 1
requisiti di cui all'articolo 2399 c.c. La perdita di tali requisiti determina la
mmmediata decadenza del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco
supplente piu anziano.
42.4 1 sindaci scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei sindaci
per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio & stato
ricostituifo.
42.5 11 collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa
di uno qualsiasi dei sindaci. Esso ¢ validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei sindaci e delibera con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei sindaci.
42.6 Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi telematici, nel
rispetto delle modalita di cui all’articolo 28.1 del presente statuto.
42.7 Ove 1l controilo contabile non sia effettuato dal Collegio Sindacale,
esso sara demandato ad un Revisore esterno.
Articolo 43 -

43.1 i Collegio Sindacale, oltre ai compiti di legge, esercita le seguenti
funzioni:
- vertfica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicita almeno trimestrale,
la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione;
- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato
corrispondono alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti
eseguiti e se sono conformi alle norme che li disciplinano;
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul
bilancio consolidato, ove redatto.
43.2 I Sindaci cessano dal proprio ufficio con l'approvazione del bilancio del
loro ultimo esercizio sociale e sono rieleggibili.

Articolo 44 - Bilancio e utili
44.]1 Gli esercizi sociali si chiudono it 31 dicembre di ogni anno.
Gli amministratori devono redigere al termine dell’esercizio il hilancio
costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa,
Gl ammunistratori debbono inoltre redigere il bilancio sociale, secondo le
linee guida adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in modo da rappresentare 1’osservanza delle finalita sociali da parte
dell’impresa sociale.
44.2 Non possono essere distribuiti utili o avanzi di gestione, comungue
denominati, in favore di amministratori e soci, anche in forma indiretta.
51 considera distribuzione indiretta utili:
ajla corresponsione agli ammunistratori di compensi superiori a quelli
previsti nelle imprese che operano nei medesimi o analoghi settori e
condizioni, saivo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire
specifiche competenze e, in ogni case, con un incremento massimo del venti
per cento;
b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o
compensi

superiori_a quelli previsti dai contratti o accordi collettivi per Je medesime
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punti percentuali al tasso ufficiale di riferimento.
Gli avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi destinati:
a) non meno del 30% ai fondi di riserva legale;
b) il 3% ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, salva diversa maggiore misura, se imposta da legge;
c)alla riserva straordinaria da reinvestire per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse
443 Quando partticolari esigenze lo richiedano, l'assemblea potrd essere
convocata a' sensi dell'articolo 2364 del Codice Civile entro centottanta
giomi dalla chiusura dell'esercizio.

Articolo 45 - Scioglimento e liquidazicne
45.1 La societa si scioglie per le cause previste dalla legge, € pertanto:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta
impossibilita a conseguirlo, salvo che l'assemblea, all'uvopo convocata entro
trenta giorni, non deliberi le epportune modifiche statutarie;
¢) per limpossibilita di funzionamentoe o per la continuata inattivita
dell'assemblea;
d) per la riduzione del numero dei soci al di sotto del minimo legale; salvo il
reintegro di esso o l'adeguamento dello statuto alle norme relative alla
societd a responsabilita limitata;
e) per deliberazione deil'assemblea;
1) per le altre cause previste dalla legge.
452 In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo deve
effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30
giorni dal loro verificarsi.
453 l'assemblea straordinaria, se del caso convocata dall'organo
amministrativo, nominera uno o piu liquidatori determinando:
a) il numero dei liquidatori;
b) in caso di piuralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio,
anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione, in
quanto compatibile;
¢) a chi spetta la rappresentanza della societs;
d} i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
€) gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.
45.4 L'intero patrimonio sociale, dedotio soltanto il capitale sociale conferito
e i dividendi eventvalmente maturati e non ancora distribuiti, sara
Interamente devoluto a fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui ali'art. 11 della Legge n. 59 del 31 gennaio 1992,
salve le disposizioni di legge.

Articolo 46 - Clausola compromissoria

46. Le controversie che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
LIapporto sociale e quelle di cui all'art. 1 del D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5, tra_




soci ovvero tra soci e la societa Cooperativa, ovvero insorte per confrasti tra
soggetti dotati di poterd di amuinistrazione in ordine alle decisioni da
adottare neila gestione della societd, devono essere sottoposte o al tentativo
di conciliazione stragiudiziale previsto dagli articoli 38 e seguenti del D.Lgs.
n. 5/2003 o alla procedura prevista dall’art. 37 dello stesso Decreto, affidati
ad un organismo di conciliazione avente sede legale in Milano, a scelta della
parte piu diligente.
Qualora per qualsivoglia causa il tentativo di conciliazione non componga o
non possa comporre la confroversia, questa sara devoluta ad un Collegio
Arbitrale di tre componenti (di cui uno designato Presidente) o da Arbitro
Unico (se cid richiesto dalla parte pit diligente), nominati, entro venti giorni
dal fatlito tentativo di conciliazione, dallo stesso organismo di coneiliazione,
ma diversi da chi abbia conosciuto della controversia nel precedente
tentativo di conciliazione, it cui procedimento non puo, in durata, eccedere i
tre mesi.
Si applicano i commi 2, 3 e 5 dell'art. 34 del D.Lgs. n. 5/2003, ma non il
comma 3 dell'art. 37 dello stesso Decreto ed & consentita la devoluzione in
arbitrato, dopo il tentativo di conciliazione, delle controversie aventi ad
oggetto la validita di deliberazioni assembleari e le controversie promosse da
amministratori, liquidatori o sindaci ovvero nei loro confronti.
Rientrano nella competenza del Collegio Arbitrale o dell'Arbitro tnico
anche le decisioni circa la risoluzione di tutte le controversie che comunque
riguardino l'interpretazione o l'applicazione delle disposizioni statutarie,
regolamentari o derivanti da deliberazioni prese legalmente dagli orgam
sociali competenti, fatta eccezione soltanto di quelle che non possono
formare oggetto di compromesso; rientrano, altresi, le questioni sulle
legittimita del recesso, dell'esclusione, della continuazione della societa con
gli eredi o legatari dei soci defunti, sulla determinazione della quota di
rimborse ai soci recedenti oppure agli eredi o legatari dei soct defunti.
In questi ultimi casi il ricorso alle procedure di cui al presente articolo deve
essere proposto, a pena di decadenza, nel fermine di trenta giorni dalla
comunicazione dell'atto che determina la confroversia.
Gli Arbitri o 1'Arbitro Unico decidono, enfro centottanta giorni dalla nomina,
quali arbitri amichevoli compositori in modo irrituale, con dispensa da ogni
formalita e secondo equita, salvo il diritto al contraddittorio € sempre che
non si fratti di caso in cui obbligatoriamente debba intervenire 11 Pubblico
Ministero, pronunciandosi anche sulla ripartizione delle spese di arbitrato.
La sede deli'arbitrato & presso 1'Arbitro Unico o presso 1l Presidente del
Coilegio Arbitrale.
Il lodo arbitrale & impugnabile solo ai sensi deli'articolo 35 del D. Lgs. n.
5/2003, essendo per altri motivi non impugnabile.

Articolo 47
Per quanto qui non previsto si fa riferimento alie norme sulle societa per
azioni.
Letto, confermato e sottoscritto.
Milano 26 marzo 2012
F.to Andree Ruth Shammah
F.to Giuseppe Franco notaio




Certifico io sottoscritto Dott. Giuseppe FRANCG Notaio in Milaro, che
la presenie copia, composta di numero S fopli, ¢ conforme

al suo originale firmato a norma di legge.

Milano, _J%@Q\-\\e QoI
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CLASSIFICAZIONE ATECCORI 2007 (informazione di sola natura statistica)

Codice attivita Codice importanza Data inizio
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CLASSIFICAZIONE ATECORI 2002 {informazione di sola natura statistica)

Codice attivita Codice importanza bata inizio
92.31.02 P

ESTREMI DI ISCRIZIONE PRECEDENTI

Iscritta al Registro Ditte con il numero B44688
Iscritta al Registro Imprese con il numero MIi46-150008

ATTI ISCRITTI NEL REGISTRC DELLE IMPRESE
{nel pericdo dal 23/04/2012 al 23/04/2012)

**  Protocollo ny. B7228/00 del 23/04/2012

C1 COMUNICAZIONE UNICA PRESENTATA AI FINI R.I.
52 MODIFICA SOCIETA' , CONSCRZIOQ G.E.I.E, ENTE PUBBLICC ECON.
S5 INIZIO, MODIFICA, CESSAZICNE DI ATTIVITA' NELLA SEDE LEGALE

**  Protocollo nr. B7228/1 del 23/04/2012

MODRIFICHE ATTO COSTITUTIVO (80C DI CAPITALI E COOPERATIVE)
del 26/03/2012

ATTCO PUBBLICO redatto da FRANCO GIUSEPPE

repertorioc n. 86431/19751 in MILANO (MI)

registrato ifi data 17/04/2012 n. 6807 in MILANO (MI)

atto iscritto 11 09/05/2012

- I5CRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE IMPRESE SOCIALI
trascrizione iscritta il 08/05/2012

VARTAZICNE DELLA DENOMINAZIONE. DENOMINAZIONE PRECEDENTE:
TEATRO FRANCC PARENTI SOCIETA! COOPERATIVA.,
trascrizione iscritta il 09/05/2012

- VARIAZIONE OGGETTO SOCIALE. OGGETTO SOCIALE PRECEDENTE:
2.1 - LA COOPERATIVA NON PERSEGUE FINALITA® SPECULATIVE, ASSI-CURANDO AT SOCT 1
BENEFICY DELLA MUTUALITA',

LA COCPERATIVA SVOLGE L'ATTIVITA' PREVALENTEMENTE [N FAVORE DEI TERZI UTENTI DT
SERVIZI, $I AVVALE PREVALENTEMENTE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI E DEI
SERVIZI DA PARTE DEI S0CT.

LA COOPERATIVA PUO', IN MISURA NON PREVALENTE, OPERARE E SVOLGERE LA DRODPRIA
ATTIVITA' ANCHE NEI CONFRONTI E CON LA COLLABORAZIONE DI TERZI NON SOCI,
PURCHE' NON VENGA VANIFICATA LA FI-NALITA' DI MUTUALITA' PREVALENTE.

3.2 - LA COOPERATIVA ST PREFIGGE L'OBIETTIVO DI PROMUOVERE E DIVULGARE LA
CULTURA E L'ARTE DELLO SPETTACOLO, ATTRAVERSO OGNI FORMA DT RAPPRESENTAZIONE F
DI DIFFUSIONE.

L'ATTIVITA' SOCIALE SARA' SVOLTA TRAMITE

A) L'ALLESTIMENTO DI SPETTACOLI TEATRALI AVENTI CARATTERE AR-TISTICO, CULTURALE
E SCCIALE TENDENTI A DIFFONDERE L'ARTE TEATRALE FRA T PIU' VASTI STRATT
POPOLARI ;

B) LA PRODUZIONE, L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI MANIFESTAZIONI, RASSEGNE &
FESTIVAL NEI SETTORI DELLA LETTERATURA, DEL TEATRO, DELLA MUSICA E DELLA
CULTURA IN GENERE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI O PRIVATI CHE
PERSEGUONO FINALITA' CHE COINCIDANO, ANCHE PARZTALMENTE, CON GLI SCOPI
STATUTART ;

C) LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI RICERCA, STUDIO, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO;
D) LA VALORIZZAZIONE DELLE CAPACITA' ARTISTICHE DET LAVORATORI DELLO
SPETTACOLO, OFFRENDO AI MEDESIMI OPPORTUNITA' DI LAVORO, CON PARTICOLARE
ATTENZIONE ALL'AVVIAMENTCO ALLA PRO-FESSIONE DELLE GIOVANI GENERAZIONT ;

E} L2 GESTICNE DT TEATRI, CINEMA E SPAZI CULTURALT PER L'ESERCIZIO E
L'ESPANSIONE DELLA PROPRIA ATTIVITA' E L'ADEMPI-MENTO DEI FINI STATUTART ;

P) L'ISTITUZIONE DI CONCORSI E PREMI NEI SETTORI DELLA LETTERATURE, DEL TEATR,
DELLA MUSICA E DELLA CULTURA IN GENE-RE;
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G) LA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI AUDIOVISIVI, DI CONTENUTO CULTURALE, i
SCIENTIFICO E SOCIALE; LA REDAZIONE E LA STAMPA DI PUBBLICAZICNT INTERESSANTI
IL TEATRO, 1O SPETTACOLO ED IN GENERE LA CULTURA (CON ESCLUSTONE DELLA
PUBBLICAZIONE DI QUOTIDIANI) .
3.3. LA CCOPERATIVA POTRA': _ o
- ASSUMERE TNTERESSENZE E PARTECIPAZICNI, SOTTC QUALSIASI FORMA, IN ALTRE
IMPRESE, SOCIETA', COOPERATIVE, CCONSORZI OD ENTI, GRUEPIL COOPERATIVI
PARITETICI, CcOSTITUITI O COSTITUENDI, E PARTECIPARE ALLA LORO ATTIVITA'
CONCEDENDO, ALL'QCCORRENZA, PRESTITI IN DENARO E PROPRIE FIDEIUSSIONT
- PARTECIPARE A TUTTE LE INIZIATIVE IDONEE A DIFFONDERE E RAFFORZARE I PRINCIET
DEL MUTUO ATUTO ED I LEGAMI DI SOLIDARIETA' NEL MONDO DELLO SPETTACOLO, DELLA
CULTURA E DELL'ARTE;

DARE ADESTONE AD ENTI ED ORGANISMT I CUI SCOPI STANG AFFINI O COMPLEMENTAR! A
QUELLI DELLA COOPERATIVA:
- ADERIRE A CONSORZI ED ORGANISMI CHE ABBIANG SCOPI SIMILART A QUELLI DELLA
SOCIETA' E CHE STANO INTEGRATIVI DI ESSA PRESTANDO ANCHE AVALLT O FIDEIUSSTONT
CHE SI RENDESSERO NECESSARI PER JL LORC SVILUPRO;
- COSTITUIRE FONDT PER LO SVILUPEO TECNOLOGICO O FER LA RI-STRUTTURAZTONE O FPER
1L POTENZIAMENTO AZIENDALE NONCHE' ADOTTA-RE PROCEDURE DT PROGRAMMAZIONE
PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE, A1 SENSI
DELLA LEGGE 31 GENNAIO 1992 N. 59 ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED
INTE-GRATIVE .
LA SOCIETA' COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA oD
AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE
TOTTE LE OPERAZTONI CONTRATTUALI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE, INDUSTRIALE
E FINANZIARIA, NEI LIMITI STABILITI DALLA LEGGE, NECESSARTE ED UTILT ALLA
REALIZZAZIONE DEGLT SCOPI SCCIALI E COMUNQUE STA TNDIRETTAMENTE CEE
DIRETTAMENTE ATTINENTI AT MEDESIMI, SALVA LA FINALTTA' DI MUTUALITA
PREVALENTE.
IN SEDE DI APPROVAZIONE DEL BILANCIG, SU PROPOSTZ DEGLI AMMT-NISTRATCORT,
L'ASSEMBLEA PUO' DELIBERARE LA RIPARTIZIONE DI RISTORNI AT SOCT.
3.4. 1 RISTORNI SCNO ATTRIBUITI AT SOCI COOPERATORT PROPORZTC-NALMENTE ALLA
QUANTITA' E QUALITA' DEGLI SCAMBT MUTUALISTICT.
I CRITERI D1 RIPARTIZIONE DEI RISTORNI SONO DETERMINATI DA AD-POSTTO
REGOLAMENTO .
LA QUALITA' DEGLI SCAMBI MUTUALISTICI SARA' CALCOLATA CON RIFE-RIMENTO ALLA
QUALITA' DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI.
trascrizione.iscritta il 09/05/2012

¥ Protocollo nr. 87228/2 del 23/04/2012

ALTRI ATTT

DEPOSITO STATUTO AGGIORNATO
del 23/04/2012

ALTRA FORMA

atto iscrittoc il 09/05/2012

INFORMAZIONTI STORICHE SUCCESSIVE ALL'TSCRIZIONE NEL REGISTRO IMPRESE
(nel periodo dal 23/04/2012 al 23/04/2012)

Data denuncia (M} 23/04/2012
10/08/1972 - INIZIC ATTIVITA' ALTRE ATTIVITA' DI SUFPPORTC ALLE
RAPPRESENTAZIONI ARTISTICHE; ORGANIZZAZIONE DISPETTACOLT
- VARIAZIONE DELL' ATTIVITA' PREVALENTE DELL' IMPRESA ATTIVITA' 3%
SUPPORTG ALLAE RAPPRESENTAZIONI ARTISTICER
26/03/2012 - VARTAZIONE REQUISITT IMPRESA SOCTALE
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